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der Kommission des Bezirksvereins 
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erstattet in der Versammlung Tom 7. November 1937. 

M. H. ! Namens der von Ihnen in der Versamm- 
lung vom 6. Dezember 1903 gewahlten Kommission 
zum Studium der Frage der Privatbeamtenversiche- 
rung hatte ich dem uns damals gewordcnen Auf 
trage gemaR in der Fruhjahrsversammlung am 
10. April 1904 ein Referat erstattet und gleich- 
zeitig den Antrag gestellt, das gesammelte Material 
dem Hauptverein zu uberweisen, sowie die Frage 
auf  die Tagesordnung der nachsten Hauptversamm- 
lung zu setzen. 

Diesem Antrage wurde nicht entsprochen, viel- 
mehr beschlossen, durch die zu ergamende Kom- 
mission zunkhst  noch weitere Erhebungen veran- 
stalten zu lassen. Nach Zuwahl des Herrn Dr. 
S c h u m a n n haben wir uns nun fortgesetzt 
mit der Frage beschlftigt. Wir waren allerdings 
nicht in der Lage, selbst Erhebungen anzustellen, 
etwa in der Weise, wie es der Verband fur Pensions- 
versicherung getan. Zu einem derartigen offent- 
lichen Vorgehen ware ja zunachst die Zustimmung 
des Hauptvereins erforderlich gewesen. Wir muBten 
uns vielmehr darauf beschranken, den Gang der von 
anderer Seite eingeleiteten Bewegung weiter zu ver- 
folgen und das dabei sich ergebende Material zu 
sammeln, urn dann im geeigneten Momente geeignete 
Vorschlage machen zu konnen. Diesen Moment er- 
achten wir nunmehr fur gekommen. Das seinerzeit 
im Werden begriffenl: osterrcichische Gesetz, uber 
dessen Vorlage ich berichtete, ist erlassen. Ebenso 
ist das von der Pensionsvereinigung gesammelte 
Material im Reichsamt des Innern verarbeitet und 
dem Reichstage unterm 14. Marz 1907 eine daraui 
bezugliche Denkschrift uberreicht worden. Sache 
der gesetzgebenden Korperschaften ist es also nun 
mehr, das so gcsichtete Material zu einer Gesetzes 
vorlage zu verarbeiten; Sache dcr bei der Ange 
legenheit Interessierten ist es aber, mit Hand anzu 
legen und dafiir zu sorgen, daR ctwas Brauchbarei 
geschaffen wird. In  diesem Momente wird sich ayck 
der Verein deutscher Chemiker s c h l h i g  dariibei 
werden mussen, wie er sich zu der Frage stellen will 
DaR die Pensionsversicherung kommen wird, is 
heute so gut wie vollstandig sicher, ebenso, daR em 
eine Zwangsversicherung sein mu13. Kommt sit 
aber, dann sind aelbstvcrst&ndlich auch die ii 
Privatstellungen befindlichen Chemiker versiche 
rungspflichtig. Interesselos bei Seitc zu stehen ode 
gar sich der Sache gegenuber ablehnend zu ver 
halten, ware also zwecklos; wir miissen es vielmeh 
nls unscre Pflicht erachten, an unsercm Teib mit 
zuwirken, damit etwas geschaffen wird, was auc 
den Interessen des Chemikers entspricht. Noch ar 
14. Miirz 1907 hat. Graf P o  s a d o  w s k i im Reichc 

Ch. 1908. 

tge erkllirt, da13 es Sache der Beteiligten selbst sei, 
en Weg ausfindig zu machen, der den Privatbe- 
mten die ausreichende s taathhe Pensionsver- 
cherung bringen soll. 

Indem ich den InhaM des Referates vom 10. 
pril 1903 als hekannt voraussetze - zu einem 
(ingehen darauf mangelt hier die Zeit - gehe ich 
unachst zu einer Schilderung des in der Zwischen- 
:it bekannt gewordenen Materials, in erster Linie 
es osterreichischen Pensionsversicherungsgesetzes 
nd der Denkschrift des Reichsamts des Innern uber. 

Qsterreichisehe Gesetz 

etreffend die Pemionsversicherung der Privatbe- 
mten. 

Wie in dem Berichte des sozialpolitischen Aus- 
chusses des osterreichischen Abgeordnetenhauses, 
Lem die Regierungsvorlage zur Priifung iiberwiesen 
rnrde, ausgefuhrt wird, datierten die ersten Be- 
trebungen zur Einfiihrung einer Pensionsversiche- 
ung der Privatbearnten bereits aus dem Jahre 1888. 
)as Abgeordnetenhaus, das diesen Bestrebungen 
ron Anfang an sympathisch gcgenuberstand, sprach 
m Jahre 1893 den Wunsch aus, die Regierung moge 
Ialdigst einen darauf beziiglichen Gesetzentwurf 
inbringen, und bewilligte im Mai 1896 zu diesem 
Cwecke einen Spezialkredit. Im Jahre 1898 wurden 
lie Resultatc der gepflogenen Erhebungen ver- 
iffentlicht und am 21. Mai 1901 wurde dem Abge- 
irdnetenhause ein fertiger Gesetzentwurf vorgelegt, 
velcher nunmehr dem oben erwahnten sozialpoliti- 
ichen Ausschusse f i i r  die weitere Bearbeitung der 
ilngelegenheit als Unterlage diente. Mit den vom 
iozialpolitischen AusschuR vorgenommenen Ab- 
inderungen ist die Vorlage am 16. Dezember 1906 
cum Gesetz erhoben worden und tritt zwei Jahre 
nach der Verkiindigung, also am 1. Januar 1909 
atwa, in Kraft. 

DaB von der ersten Anregung im Abgeordne- 
tenhause bis zur Verkundigung des Gesetzes 18 
Jahre erforderlich waren, findet wohl zur Geniige 
seine Erklarung darin, daB man in Osterreich, in dem 
bislang auch keine Arbeiterversicherung existierte, 
far eine derartige Versicherung keinerlei auf Er- 
fahrung beruhenden Anhaltepunkte hatte. 

Das Gesetz,,das hier nur in seinen Grundzugen 
erortert werden kann, ist zunachst besonders cha- 
rakterisiert durch die in 5 1, Absatz 2, enthaltene 
Bestimmung, welche lauutet : ,,Ah Angcstellte im 
Sinne des vorhergehenden Absatzes gelten alle Be- 
diensteten mit Benmtencharakter, sowie Libel haupt 
alle jene bediensteten Personen, die ausschlicBlich 
oder doch vorwiegend geistigr DienstleiHtungen zu 
verrichtcn haben. " 

Es wird also die ,,geistige Dienstlciatung" neben 
dem Beamtencharakter als Hauptmerkmal fur die 
Versicherungspflicht im Sinne des Gcsctzes hingc- 
stellt. Die Werkmeister und das liaufmdnnische 

ZuniichAt also das 
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Tantiemen und andere von Geschaftserfolgen 
abhangige Beziige werden nur dann einbezogen, 
wenn sie erfahrungsgemal3 der festen Beziige 
ausmachen, oder ein Mindestbetrag gewahrleistet 
wird, und zwar im ersteren Falle rnit der festen 
Beziige, im zweiten Falle mit dem gewahrleisteten 
Minimum. Im Fall der Anstellung bei verschiedenen 
Dienstgebern unterliegt nur das fur die Haupt- 
beschaftigung gezahlte Gehalt der Vemicherungs- 
pflicht. 

Gegenstand der Versicherung ist neben der 
Alters- und Invclidenrente die Witwenrente, die 
Erziehungsbeitrage fur die Kinder und eine ein- 
malige Abfertigung der hinterbliebenen Witwen 
und Kinder. 

Die Wartezeit ist von 60 Wochen auf 120 
Wochen erhoht worden; sie braucht nicht erfullt 
zu sein, im Pall der Tod oder die Erwerbsunfahig- 
keit des Versicherten infolge eines im Dienste er- 
littenen Unfalles eintritt. Der Versicherte kann 
sich aber auf Grund von tatsachlich zuriickgelegten 
Dienstjahren gegen Einzahlung von Pramienreser- 
ven Anwartschaften bis zur Hohe dieser Dienstjahre 
kaufen. Die Anwarkchaft verfallt innerhalb 12 
Jahren nicht, auch wenn keine Beitrage gezahlt 
werden; sie kann wahrend dieser Zeit ruhen. 
Ferner ist eine zeitlich unbegrenzte Nachzahlung 
riicksthdiger Beitrage mit 4% Verzinsung zulassig. 
Dies gilt fur Invaliditatsrente, Witwenrente und 
Erzieliungsbeitrage. 

Nach Ablauf von 480 Beitragsmonaten tritt 
ohne Nachweis der Erwerbsunfahigkeit der Bezug 
von Altersrente ein. Der Versicherte kann den 
Bezug von Altersrente aufschieben, um spater eine 
um den Zuwachs der Pramienreserve erhohte Rente 
zu erhalten. 

Hilfspersonal, die das Abgeordnetenhaus ausdriick- 
lich im Gesetz angefiihrt hatte, sind spater fortge- 
lassen worden. Sie unterliegcn der Versicherungs- 
pflicht nur dann, ,,wenn ihnen den Umstanden nach 
der Beamtencharakter zuerkannt werden kann, 
oder wenn sie vorwiegend geistige Dienstleistungen 
zu verrichten haben." Es handelt sich also um eine 
erheblich engcre Begrenzung des Begriffes ,,Be- 
amter", als es nach den bis jetzt in Dcutschland 
von den verschiedenen Kategorien von Privat- 
beamtenvereinen vorgenommenen Erhebungen zu 
urteilen bei uns der Fall ist. 

Versicherungspflichtig ist jeder der vorstehend 
charakterisierten Beamten und Angestellten vom 
18. Lebensjahre an, wenn fur seine Entlohnung ein 
Monats- oder Jahresgehalt iiblich ist und seine Be- 
ziige - also Gehalt einschliefilich Naturalien - 
mindestcns 600 Kronen jkhrlich erreichen. Eine 
obere Gehaltsgrenze fur die Versicherungspflicht 
gibt es nicht, aber der Versicherte muR das Gehalts- 
minimum bei eincm und demselbrn Dienstgeber 
erreichen; ist dies nicht der Fall, so ist er nicht ver- 
sicherungspflichtig, auch wenn er in Summa ein 

Die Invalidenrente setzt sich, ahnlich wie beim 
deutschen Arbeiterinvalidengesetze, zusammen n u s  
einem Grundbetrage, der nach den Gehaltsklassen 
bestimmt wird und fur die sechs Klasscn 180, 270, 
360, 540, 720 und 900 Kronen betragt, und aus 
einem nach der Wartezeit beginnenden Steiperungs- 
satze, der 9, 13,5, 18, 27, 36, 45 Kronen pro Jahr  
in den betreffenden Klassen betragt. Der Grund- 
betrag wird nach der Gehaltskla3se zur Zeit des S b -  
laufes der Wartezeit bestimmt und steigt spiiter 
nicht mehr, auch wenn der Versicherte Beitrage ZII 

einer -hoheren Gehaltsklasse zahlt. Anspruch xuf 
Invalidenrente hat  ohne Riicksicht auf das .-\lt,cr 
jeder, sobald er infolge korperlicher oder geistiger 
Gebrechen weniger als den Bet,rag dcr niedrigsten 
Gehaltsklasse verdient, gleichgultig, ob er dicsen 
Bctrag (600 Kr.) in seinem Stande als Privntbe- 
amter oder anderweitig bezieht. 

Wie sich die Rente einmal lediglich unter Be- 
riicksichtigung des Gmndbetrages, andererseits aber 
unter Beriicksichtigung des Steigcrungssatzes nach 
20, 30 und 40 Jahren in Prozenten des mittlercn 
Einkommens fur jede Klasse stellt, geht, aus cler 
Tabelle (Seite 291) hcrvor. 

Die Rente steigt also nach 30 Jahren auf das 
Doppelte der sich aus dem Grundbetrage allein er- 
gebenden Hohe, nach 40 Jahren betragt die Voll- 
rente anniihernd 2/3 des mittleren Gehaltes. 

Diese Tabelle gilt natiirlich nur fur den Fall, 
daB der Versicherte dauernd in derselben Gehalts- 
klasse bleibt. Steigt sein Gehalt, so kommen die- 
jenigen Steigerungssatze in Anrechnung, welche den 
h6heren Klassen entsprechen. Dafiir sind dann aber 
auch die den hoheren Klassen enbprechenden 
Pramien zu zahlen. 

Die Witwenrente betragt die Halfte dcr von 

weit hiiheres Einkommen hat. Aus diesem Grunde 
ist z. B die Mehrzahl der Arzte, Musik- und Sprach- 
lehrer nicht, versicherungspflichtig. nor Versiche- 
rungspflicht unterlicgeii nicht Personen, welche 
nach vollendctem 55. Lebensjahre cine die Versiche- 
rungspflicht begriindende Anstellung erhalten, Per- 
sonen, die bercits Invaliden- und Altersrente in 
gosetzlicher Hohe beziehen, Eisenbahnbeamte, fur 
die bereits cine besondere Versicherung besteht, 
und Personcn, die beim Inkrafttreten des Ue- 
setzes das 55.  Lebensjahr iiberschritten haben. 
Fur die sogen. Naturalbeziige sind bestimnite 
Verhaltniszahlen festgelegt; z. B. wird cine Woh- 
nung mit 15% des baren Gchaltes, eine Woh- 
nung einschliefllich freier Beheizung und Belruch- 
tung mit 20q/, und eine solche, in welche auch 
Bekostigung eingeschlossen ist, mit 331/3% in An- 
rechnung gebra cht. 

Aus den im Regicrungsentwurfe enthaltenen 
3 Gehaltsklassen, welche innerhalb der Grenzen von 
600 und 2400 Kronen lagen, sind 6 Gehaltsklassen 
mit steigenden Abstufungen bis zu 3000 Kronen 
geworden, namlich : 
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I I 

I 1 750 1 180 
I1 1050 270 

I11 1500 360 
IV 1 2100 540 

VI 1 3600 900 
V 2700 720 

Rente aus dem 1 Grundbetrage I Rente unter Berticksichtigung des Steigerungs. 
betrages in Ol0 des Einkommens nach Gehaltsklasse 1 Mitt’eres 1 Einkommen Grundbetrag a]]ein in ol0 des 

Einkommens W Jahren I 30 Jahren i 40 Jahren 

24,O 36,O 48,O 60,O 
25,7 36,7 51,4 64,3 
24,O 36,O 48,O 60,O 
25,7 38,6 51,4 64,3 

25,O 37,5 50,O 62,5 
26,7 40,O 53,3 66,7 

dem verstorbenen Ehegatten bezogenen Rente bzw. 
der bis zum Tode erworbenen Anwartschaft. Be- 
dingung ist, daB die Ehe mindestens ein Jahr be- 
stand, vor Vollendung des 50. Lebensjahres ge- 
schlossen wurde, nicht geschieden war und keinerlei 
Schuld oder Mitschuld der Witwe an dem Tode ihres 
Mannes erwiesen ist. I m  Falle der Wiederverhei- 
ratung erhalt die Witwe einen dreifachen Jahres- 
betrag der Rente ah Abfertigung. 

Der Erziehungsbeitrag betragt fur jedes ein- 
fach verwaiste Kind ein Drittel, fur jedes doppelt 
verwaiste Kind zwei Drittel des auf den verstorbe- 
nen Elternteil entfallenden Grundbetrages. (Der 
Steigerungssatz wird dabei also nicht berucksichtigt.) 
Aber es darf die Summe der Erziehungsbeitrage 
solange der Vater noch lebt 50%, und solange die 
Mutter Witwenrente bezieht 75%, bei doppelt ver- 
waisten Kindern 200% des oben erwahnten An- 
spruches nicht ubersteigen. Anspruch auf die Er- 
ziehungsbeitrkge haben eheliche und legitimierte 
Kinder versicherter mannlicher Personen und alle 
Kinder versicherter weiblicher Personen. Die ein- 
malige Abfertigung betragt 200% desjenigen Grund- 
betrages, den der Verstorbene nach 120 Monaten 
erworben hatte. Sie tritt  also auch ein, wenn zur Zeit 
des Todes die Wartezeit noch nicht abgelaufen war. 
Anspruch auf diese Abfertigung haben nur die Witwe 
bzw. die hinterlassenen Kinder. 

Beim Erloschen der Versicherung hat der bisher 
Versicherte Anspruchr auf Ruckerstattung der Pra- 
mien ohne Zinsen. Er kann aber die Versicherung 
freiwillig fortsetzen. Ebenso konnen Personen, 
die bei einer auslandischen Geschliftsstelle eines 
inlindischen Betriebes angestellt sind, freiwillig 
versicher , werden, vorausgesetzt, daB auch die in- 
landischen Angestellten dieses Betriebes versichert 
sind. Verjahrung des Anspmches auf Rentenbezug 
tritt im allgemeinen nac4 10 Jahren ein. 

Es werden feste monatliche Versicherungs- 
pramien gezahlt und zwar 

in der 1. Gehaltsklasse 
,, 9 ,  2. 9 1, 

,, 1’ 3. 1 ,  12 ,, 
9, 1 ,  4. 1, 18 ,, 
1, ,, 5. ,, 24 ,, 
,, ,, 6. 1 ,  30 ,, 

6 Kronen, 

Davon hat in den ersten vier Klassen der 
Dienstgeber 2/a, in den beiden letzten die Halfte 
zu zahlen. Bei einem Diensteinkommen von mehr 
als 7200 Kr. hat der Versicherte die Pramien allein 
zu zahlen. Diese Pramien sind zunachst fur 20 Jahre 
festgesetzt worden. Man will sich die Moglichkeit 

wahren, nach Verlauf dieser Zeit die Priimiensatze 
den Erfahrungen gemkB modifizieren zu konnen. 

Der Staat leistet auBer einem jahrlichen Bei- 
trage zu den Verwaltungskosten bis zu 100 000 Kr. 
keinerlei ZuschuB. 

Bemerkt sei noch, daB die Versicherung bei 
einem sogen. Ersatzinstitute d. h. bei einem Ver- 
sicherungsinstitut, welches mindestens dasselbe 
leistet, wie das Landesinstitut, von der Versiche- 
rungspflicht entbindet. Die An- und Abmeldung 
des Versicherungspflichtigen obliegt dem Dienst- 
geber. Die im Jahre 1896 eingeleiteten amtlichen 
Erhebungen ergaben, daB einschlieBlich der Trans- 
portunternehmungen bereits 30,7y0 der in die Er- 
hebung ein bezogenen Beamten Versorgungsan- 
spruche besaBen. 

Die Vcrwaltung der Pensionsanstalt wird von 
einer Zentralstelle und von einer Anzahl Landes- 
stellen besorgt. Nur der Prasident der Anstalt wird 
vom Minister des Innern ernannt und zwar jeweils 
auf 5 Jahre, die ubrigen Beamten werden von den 
Anstaltsmitgliedern gewihlt. Es herrscht also Selbst- 
verwaltung unter Staatsaufsicht und Dezentralisa- 
tion in ahnlicher Weise wie bei der deutschen Un- 
fallversicherung. Ebenso wie hier sind Schieds- 
gerichte vorgesehen. 

Die weiteren Bestimmungen iiher die Organi- 
sation des Betriebes sind fur uns weniger von Inter- 
esse und ihre Erorterung wurde hier zu weit fiihren. 

Die fur die einzelnen Zweige der Versicherung, 
also fur Invaliden- und Altersrente, Witwenrente 
und Erziehungsbeitrage, sowie die Abfertigung in 
Ansatz gebrachten Betrage variieren je nach dem 
Beitrittsalter etwas, ebenso die Betrage fur den Re- 
servefonds und die Verwaltungskosten; ihre Ge- 
samtsumme betragt jedoch iiberall genau 16% der 
Rente nach 40jahriger Beitragsleistung oder, da die 
Hochstrente 621/,% des Durchschnittsgehaltes be- 
tragt, 10% dieses Gehaltes. 

Vielleicht ist noch von Interessse, zu erfahren, 
daB das jiihrliche Volkseinkommen in Osterreich auf 
ungefiihr 6400 Millionen Kronen geuchiiht w i d  
und daO bei einer Festlegung von 15 000 000 Kr. fur 
die Versicherung dieses Volkseinkommen mit 
0,27y0 belastet wird. Die Gesamtbelastung, die 
Handel, Industrie, Land- und Forstwirtschaft er- 
fahren, wird auf 30 000 000 Kr. geschiitzt. 

Die im Regierungsentwurf vorgesehene Ver- 
sicherung gegen Arbeitslosigkeit ist gestrichen 
worden. Sie war in dem Umfange, in dem sie vor- 
geschlagen war, sowieso ziemlich belanglos. 

Soweit das osterreichische Gesetz. - Die in  
Osterreich eingeleitete Bewegung griff spater auch 
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auf Deutschland iiber und fuhrte hier, wie bekannt, 
ebenfalls zu Erhebungen uber die Lage der Privat- 
beamten, die zu einer vom Reichsamt des Innern 
ausgearbeiteten Denkschrift Veranlassung gaben. 

Wir kommen nunmehr zur Betrachtung dieser 
unterm 14. Marz 1907 dem Reichstage vorgelegten 

Denkschrift, 

b e t r e f f e n d  d i e  y o n  d e r  O r g a n i s a -  
t i o n  d e r  P r i v a t a n g e s t e l l t e n  i m  
O k t o b e r  1903 a n g e s t e l l t e n  E r h e -  
b u n g e n  z u m  Z w e c k  d e r  E i n f u h r u n g  
e i n e r  P e n s i o n s -  u n d  H i n t e r b l i e b e -  
n e n v e r s i c  h e r u n g. 

Das der Denkschrift zugrunde gelegte Material 
ist durch ctwa 200 000 ausgegebene Fragebogen ge- 
sammelt worden, von denen bis Ende Februar 1905 
ca. 157 000 beantwortet zuriickgelangt sind. 

Die Fragebogen verlangen auder den Angaben 
der eigentlichen Pcrsonalien, der Zahl, des Ge- 
schlechtes und Alters der Kinder, noch Angaben 
uber Stellung und Branche, Art und Hohe des 
Diensteinkommens, Stellenlosigkeit in den letzten 
5 Jaliren nach Zahl und Dauer, gesetzliche Invali- 
ditats- und Altersversicherung oder Privatversiche- 
rung - im letzteren Falle Art derselben -, Unfall- 
versicherung - berufsgenossenschaftlich oder privat. 
Ferner Angaben uber etwaige Versicherungseinrich- 
tungen der Birmen oder Versicherung der Beamten 
durch ihrc Firmen bei privaten Versicherungs- 
anstalten, sowie endlich Angaben dariiber, ob ein 
Rechtsanspruch auf die durch die Firmen bewirkten 
Versicherungen besteht und wie hoch sich die Bei- 
trage der Versichertcn stellen. 

Zur Verarbeitung gelangten nach AusschluB 
von ca. 2500, die sich als ungeeignet erwiesen, rund 
154 000 Fragcbogen. Sie wurden zunachst nach 
10 Berufsgruppen mit 16 Berufsarten geordnet. 
Innerhalb der einzelnen Berufsarten fand dann noch 
eine weitere Scheidung nach der Stellung im Berufe 
statt, so daB sich fur die mannlichen Privatange- 
stellten 35 und fiir die weiblichen 24 beruflich ver- 
schiedene Personengruppen ergaben. 

Das Ergebnis der Einzelgruppen ist wegen 
seines Umfmges in der Denkschrift nicht wieder- 
gegeben, man hat sich mit den Tabellenangaben 
auf die Gesamterhebung beschranken miissen. 

Es folgt dann eine Tabelle iiber die Verteilung 
der Zahlung auf (lie einzelnen Bundesstaaten im 
Vergleich zur Berufsstatistik von 1895, eine solche 
uber die Verteilung des Erhebungsmateriah auf die 
einzelnen Berufsabteilungen und endlich eine solche 
iiber die Beteiligung der verheirateten und unver- 
heirateten Personen an der Erhebung. 

Aus diesen Tabellen geht hervor, daB einmal 
die Beteiligung in den einzelnen Bundesstaaten eine 
sehr verschiedene war, daB sich ferner auch die ein- 
zelneu Berufsgruppen in ganz verschiedener Hohe 
beteiligt haben. Das Schwergewicht liegt bei den 
Angestellten der Gruppe B, Bergbau und Hutten- 
wesen, Industric und Bauwesen mit 36,7y0 der 
miinnlichen und 12% der weiblichen Angestellten, 
so daS deren Beteiligung fast, das Sechsfache der- 
jenigen von Gruppe A, Landwirtschaft usw. und das 
Il/,fache derjenigen von Gruppe C, Handel und 
Verkehr, betragt, effektiv 62% von der Gesamt- 
erhebung, und daB endlich die verheirateten miinn- 

lichen Personen sich in weit hoherem MaBe beteiligt 
haben, ah  die unverheirateten. Bei den weiblichen 
ist es umgekehrt. Auch in Bezug auf das Alters- 
verhaltnis weicht das Ergebnis erheblich von dem 
der Gesamtheit nach der Berufsstatistik von 1895 ab. 

Schon diese Resultate der Erhebung fiihren ZU 

dem Schlusse, daB eine auf Grund derselben ange- 
stellte Berechnung eine hohere Belastung ergeben 
muB, ah  es in Wirklichkeit der Fall sein wird. Die 
relative Zahl der Kinder unter 15 Jahren betriigt 
dagegen nur die Halfte derjenigen der Beamten der 
Bergisch-Markischen Eisenbahn, deren Statistik man 
zum Vergleich herangezogen hat. 

Namentlich liefert die Erhebung uber die Ein- 
kommensverhaltnisse infolgc der Verschiedcnheit 
der Fragebogen und ihrer luckenhaften Ausfiillung 
ein sehr mangelhaftes Resultat. 

Es interessiert aber vielleicht, au erfahren, daB 
ca. 18% aller Privatangestellten freie Wohnung, 
15% Heizung, 2% WohnungsgeldzuschuB, 3,6% 
Naturalbeziige und 4,4% Gewinnanteile beziehen. 
Von den in den Altersklassen uber 45 Jahren stchen- 
den Angestellten haben uber 25% freic Wohnung. 

Von besonderem Interesse sind nun die An- 
gaben iiber den Umfang der bereits bestehenden 
Versicherungen. Aber auch diese Angaben, nament- 
lich diejenigen iiber die Hohe der fur die Fiirsorge 
aufgewendeten Leistungen, sind in vielen Fiillen 
mangelhaft ausgefallen. Ich hebe daraus das 
Wesentlichste hervor. 

Bezuglich der reichsgesetzlichen Zwangsver- 
sicherung ergibt sich, daD die Angestellten miinn- 
lichen Geschlechtes in der uberwiegenden Mehrzahl 
in den hochstcn Lohnklassen versichert sind, wah- 
rend fur die weiblichen Angestellten durchschnitt- 
lich die 4. Lohnklasse in Betracht kommt. Es stellt 
sich danach unter Reriicksichtigung dcr durch- 
schnittlichen jahrlichen Krankentage der jahrliche 
Beitrag eincs Privatangestellten auf 18,36 M und 
der einer weiblichen Privatangestellten auf 15,30 M. 

Die der reichsgesetzlichen Invalidenversichcrung 
seit 1891 angehorigen mannlichen Privatangestellten 
haben einen Anspruch auf Invalidenrente erworben, 
der sich am 31. Dezember 1906 auf jahrlich 237,60 M 
belaufen wiirde, die weiblichen einen solchen von 
223,20 M. 

Nach einer der durchschnittlichen Aktivitats- 
dauer von 35 Jahren entsprechenden Versicherungs- 
dauer wurde diese Invalidenrente betragen: 

beim miinnlichen Geschlechte M 336,60, 
,, weiblichen ,, 321,OO. 
Von der Gesamtzahl der befragten Privatange- 

stellten haben bei einer Privatversicherungsgesell- 
schaft abgeschlossen : 

28,2Y0 eine Lebensversichcrung, 
7,9% ,, Pensionsversicherung, 
7 ,9yo , , Witwenversicherung . 

Bei einer Berufsgenossenschaft sind . . . . 26,1y0 
,, ,, Priv.-Unfsl1vers.-Ges. ,, . . . . 15,1y0 

versichert. 
9086 Personen oder 6,l% sind an Pensions- und 

Witwenkassen beteiligt, welche von der anstellenden 
Firma errichtet sind. Von diescn zahlen 7796 selbst 
Beitrage und, soweit daruber Angaben gemacht 
sind, 7085 solche in einer Gcsamthiihe von jahrlich 
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469 751,OO M, also im Durchschnitt auf jeden An- 
gestellten 66,30 M. 

Daneben leistet die Firma noch fur 5271 An. 
gestellte Beitrage in HGhe von jahrlich 439 172,OO M, 
also im Durchschnitt fur jeden jahrlich 83,32 M. 
Ferner sind noch 2706 oder I,8yO der befragten An- 
gestellten durch ihre Firma anderweitig auf Pension 
versichert. Davon leisten 1913 eigene Beitrage in 
Hohe von jahrlich 127 504,OO oder im Durchschnitt 
pro Kopf 66,651 M, wahrend von den Firmen fiir 
2205 Angestellte Beitrage in Hohe von 184 495,OO M 
oder durchschnittlich fur jeden 83,67 M jahrlich 
gezahlt werden. 

Die von den Firmen eingerichteten Pensions- 
und Witwenkassen gewahren 58,0% der bei ihnen 
Versicherten einen Rechtsanspruch auf die Versiche- 
rung, wghrend von den von ihren Firmen anderweit 
auf Pension Versicherten 72,5% einen solchen 
Rechtsanspruch haben. 

Die Gesamthohe der jahrlichen Versicherungs- 
beitrage ist von 22,7% der Angefragten angegeben 
und betragt 4 641 831,OO M, also pro Angestellten 
jahrlich 136,22 M. 

In  Prozenten des Einkommens zahlen die Ver- 
sicherten an Versicherungspramien je nach der 
Altersstufe 3--6,7%, im Durchschnitt 6,67y0. Den- 
jenigen Personen, welche iiber ihr Alter und ihre 
Versicherungsbeitrage Angaben gemacht haben, 
hatte zur Zeit der Erhebung - Oktober 1903 - fur 
diese Pramien eine Todesfallveraicherung von rund 
1621/, Millionen Mark gewahrt werden konnen oder 
pro Versicherten rund 4800,OO M. Zum Vergleich 
wird angefuhrt, daB nach der vom Reichsamt fur 
Privatversicherung aufgestellten Statistik fur 1903 
bei insgesamt 47 Versicherungsgesellschaften 
1 772 163 Polizen uber 7 246 733 980,OO M vor- 
handen waren, so da13 auf jede Poliae durchschnitt- 
lich ein Versicherungsbetrag von 4089,OO M ent- 
fallt. 

Hier mag noch eingeschaltet werden, daB nach 
der Statistik der deutschen Lebensvcrsicherungs- 
gesellschaften nahezu zwei Drittel aller Versicherten 
hochstens ein Kapital von 3000 M versichert haben 
und nur 71/2y0 mehr a h  10 000 M. Der Gesamt- 
bestand an Volksversicherung, d. h. an kleinen Ver- 
sicherungen wird bei den deutschen Gesellschaften 
auf rund 700 Millionen bei 8500 Millionen an Lebens- 
versicherungen iiberhaupt angegeben. Diese An- 
gaben entstammen dem Heft 308 der von der volks- 
wirtschaftlichen Gesellschaft in Berlin herausge- 
gebenen ,,Volkswirtschaftlichen Zeitfragen", das 
unter dem Titel ,,Volksvetsicherung" von Prof. Dr. 
H c i n r i c h  B l e i c h c r  verfal3t ist und allcn 
denen, die sich fur den Gegenstand interessieren, 
empfohlen werden kann. Es enthalt aul3erdem ein 
ausfiihrliches Verzcichnis der einschlagigon Literatur. 

Aus alledem geht hervor, daB, wenn die ge- 
machten Angaben einigermnBen vollstandig sind, 
die Zahl der von ihren Firmen bei eigenen oder frem- 
den Kassen versicherten Privatangestellten gegen- 
wartig noch nicht sehr hoch ist; sie betragt noch 
nicht ganz 8%. Die Zahl derjenigen, welche sich 
selbst bei einer privaten Lebensversicherungsgesell- 
schaft versichert haben, steigt in der hochsten Ein- 
kommenstufe auf 61,7%. Diese Steigerung ist im 
allgemeinen auch bei den iibrigen Versicherungs- 

arten vorhanden, erreicht aber bei der Versicherung 
gegen Unfall bei einer Berufsgenossenschaft nus 
26 yo, bei einer Privatversicherung 46%, bei den 
von den Firmen eingerichteten Pensions- und 
Witwenkassen 8,7% und bei den von den Firmen 
anderweitig Versicherten 2,5y0. 

Auch uber die Stellenlosigkeit in den letzten 
5 Jahren werden Angaben gemacht. Danach sind 
11% aller Angefragten stellenlos gewesen, und jeder 
Stellungslose ist im Laufe der funf Jahre 1,4mal 
ohne Stellung gcwesen. Die Anzahl der Stellenlosig- 
keit, ist am grijl3ten in den Altersklassen zwischen 
20 und 35 Jahren, wo' sie ca. 18.7, 16,3 und 10,2y0 
betragt, wahrend die Dauer der einzelnen Stellen- 
losigkeit durchschnittlich mit dem Alter steigt. Die 
Gesamtdauer der Stellenlosigkeit, bezogen auf die 
Zahl der stellenlos gewesenen, betrug fur jede Person 
jahrlich 30,2 Tage, also rund einen Monat. Bei den 
weiblichen Angestellten ist sie etwas groBer. Die 
Stellenlosigkeit nimmt mit dem Alter auf mehr als 
das 5fache zu. Die hochste Zahl der stellenlosen Per- 
sonen zeigt Berufsgruppe I ,  Landwirtschaft, Bren- 
nerei, Molkerei mit 18,64%. Die fur uns besonders 
in Betracht kommende Gruppe 11, Bergban, 
Huttenwesen und Industrie dagegen den nachst- 
niedrigsten Satz von 9,61%. 

Es folgen nun Angaben uber Fursorgebestim- 
mungen fur die Reichsbeamten, die von den 
Privatangestellten als Grundlage fur ihre Ver- 
sicherung gewunscht werden, und die auch im all- 
gemeinen den Berechnungen der Denkschrift zu- 
grunde gelegt worden sind. Es sind dies in der 
Hauptsache folgende : 

1. Pensionsbercchtigung nach 1Ojahriger Dicnstxeit. 
2. Pensionsanspruch nach vollendetem 65. Lebens- 

jahre ohne Rucksicht darauf, ob der Betreffende 
dienstunfiihig ist oder nicht. 

3. Die Pension betragt nach vollendetem 10. Dienst- 
jahre 15/s0 des Diensteinkommens und steigt von 
da ab jahrlich um bis zum Hochst,betrage 
von 45/60, der also mit dem vollendeten 40. 
Dienstjahr erreicht wird. 

4. Der Berechnung wird im allgemeinen das zuletzt 
bezogene Diensteinkommen zugrunde gelegt. 

5. Das Witwengeld betragt 40% derjenigen Pension, 
zu der der Verstorbene am Todestage ev. 
berechtigt gewesen ware. 

6. Das Waisengcld betragt: 
a) fiir Kinder, deren Mutter Witwengeld bezieht, 

dieses Witwengeldes fur jedes Kind, 
b) fur Kinder, deren Mutter nicht mehr lebt oder 

kcin Witwengeld erhalt, des Witwengeldes 
fiir jedes Kind. 

7 .  Das Recht zum Bezugc des Witwen- oder Waisen- 
geldesTerlischt : 
a) im Falle der Verheiratung oder des Todes, 
b) fiir jede Waise mit der Vollendung des 18. 

8. Pension, sowie Witwen- und Waisengeld werden 

Dann folgen die RechnungsgrundJagen fiir  eine 
auf Grund der Erhebung einzurichtende Versiche- 
rung, iiber die hier nicht weiter berichtet werden 
kann. Es sei nur bemerkt, daB eine Verzinsung van 
3% zugrunde gclegt worden ist,. 

Lebensjahres. 

monatlich im voraus gezahlt. 
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a) wenn nur die Persouen bis zum Alter von 40 vollen Jahren beriicksichtigt 

b) wenn d l e  in Betracht kommeuden Personen beriicksichtigt werdeu . . . 
werden, . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . 

uber das Ergebnis der Berechnung seien im 
nachstehenden nur die hauptsachlich interessieren- 
den Daten wiedergegeben : 

Wenn ein durchschnittliches festes und gleich- 
bleibendes Jahreseinkommen angenommen wird, 
so schwanken unter Hinzufiigung von 20% zur 
Deckung der Unkosten, Ausfalle usw. die Beitrage 
fur Invalidenpension, Witwengeld und Waisen- 
beziige zusammen je nach den verschiedenen Alters- 
klassen von 6,66~0-13,38~0. Bei einem Durch- 
schnittseinkommen von 2100 M, wie es sich aus der 
Erhebung ergibt, wiirde dies einer jalirlichen Bei- 
tragsleistung von 116,5 M bis 234 M bis zum Eintritt 
der Erwcrbsunfahigkeit entsprechen. Sol1 dagegen 
Pensionsberechtigung z. B. mit dem 60. Lebens- 
jahre eintreten, so ergeben sich unter sonst 

Beriicksichtigung der 
Gehalts-Steigerung - 

~ i 3 , g i  Rr i8,m 
,, 14,36 ,, 19,01 

gleichen Bedingungen Beitragsleistungen von 

Wird aber eine Steigerung des Gehaltes ungefahr 
innerhalb derjenigen Grenzen, wie sie bei Staatsbe- 
amten vor sich geht, angenommen, so ergeben sich 
fur den ersteren Fall Beitrage von 7,47 bis 16,51y0, 
fur den zweiten Fall solche von 20,96 bis 24,707/,. 

Zum SchluR wird noch eine Aufstellung der 
Durchschnittszahlen fur die Beitragsleistung ge- 
geben, je nachdem alle Personen oder nur die im 
Alter bis zu 40 Jahren stchcnden in die Versicherung 
einbezogen werden sollcn nnd je nachdem die Gc- 
haltssteigerung beriicksichtigt werden sol1 oder 
nicht. Es ergeben sich so vier verschiedene Durch- 
schnittszahlen, die in nachstehender Tabelle zu- 
sammengestcllt sind : 

14,15%-20,22%. 

1 ohne 1 mit 

Dabei ist also die Auszahlung einer Altersrente 
vom 65. Lebensjahre ab angenommen worden. 

Es folgen dann noch umfiingliche Aulagen fiir 
die mathematische Berechnung, auf welche hier 
natiirlich nicht eingegangen werden kann. 

Zu den Kosten ist noch folgendes zu be- 
nierken : 

Der Zuschlag von 20% fiir die Unkosten usw. 
ist in Ansatz gebracht, obwohl die Unkosten bei der 
reichsgesetzlichen Versicherungsanstalt und den 
zugelassenen Kassen im Jahre 1905 nur 8,3% resp. 
9,1% betragen habcn. Zur Begriindung wird an- 
grfiihrt, dall ein Teil der bestehenden Kassenein- 
richtungen staatliche Organisationsformen benutzt 
und dalS die Versicherung der Privatbeaniten neben 
der Pensionsversicherung auch noch die Witwen- 
und Waisenfiirsorge umfassen soll. Fur das Heil- 
verfahren, das in dcrselben Weise wie im staat- 
lirhen Invalidenversicherungsgesetz vorgesehen 
worden ist, sind 8,167" der Einnahme vorgesehen. 

M. H. ! Damit habe ich Ihnen kurz die beiden 
Hnuptunterlagen geschildert. Ich konnte nur das 
Wesentlichste hervorheben. Hoffentlich ist es mir 
gelungen, Ihnen ein einigermafien klares Bild zu 
gcben. 

Der der Kommission zurzeit erteilte Auftrag 
lautete nun einfach : ,,Material in der Sache der 
Privatbeamtenversicherung zu sammeln". Er bezog 
sich also nicht auf eine bestimmte Form der Ver- 
sicherung, und wir muRten daher auch die Privat- 
versicherung, ihre Form und ihre Leistung mit in 
den Kreis unserer Betrachtungen ziehen. Wir muB- 
ten u. a. auch erwligen, ob eine vom Verein deut- 
scher Chemiker fur seine Mitglieder zu griindende 
Pensionsversicherung ausfiihrbar und empfehlens- 
wert sei. 

Zur Frage einer von vereinswsgen zu griinden- 
den Pensionskasse hat nun in erster Linie der Verein 
deutschcr Ingenieure Stellung genommen. Ange- 
regt wurde die Frage dort vom bayrischen Bexirks- 
vereine. Dieser hat sie von einer Kommission bear- 
beiten lassen und darauf ein Rundschreiben an die 
ubrigen Bezirksvereine erlassen, in dem er be- 

stimmte Vorschlage fur die Einrichtung der Ver- 
sicherung macht. Es sind das in der Hauptsache 
folgende : 

Die Kasse sol1 eine Pension zahlen im Falle der 
Arbeitsunfahigkeit, spatestens aber bei Erreic,hung 
eines gewissen Altcrs (60-65 Jahrc), und sic soll 
im Todesfalle cines Versicherten den Hinterbliebencn 
Witwen- resp. Kinderpension zahlen. Beim vor- 
zeitigen Austritt aus der Kasse soll ein bestimmter 
Prozentsatz der Betrage zuriickgezahlt werden. Im 
Fall einer Notlage soll die Pramie gestundet werden, 
ttucli eine Wartezeit ist vorgesehen. Abweichend 
aber YOU dcr sonst ublichen Form soll nicht dns Ge- 
halt de,s Versicherten maogebend sein, sondern er 
SOU bestimmte Pensionsantcile erwerben konnen 
bis zu einer Hochstgrenze, a h  welche eine jiihrlichc 
Pension von 3600 M vorgeschlagen wird. - Bei 
Errichtung einer staatlichen oder Zwangsversiche- 
rung diirfte diese unbestimmte Hohe der Pension 
sicher als ungeniigend beanstandet werden. - Als 
Mindestbeitrittsalter sind 21 Jahre, nlu Hochstalter 
50 Jahre vorgeschlagen. 

Im Berliner Bezirksverein deutscher Ingenieure 
hat sich dann Herr F r  o h l i  c h eingehender 
mit diesen Vorschlagen beschlftigtl). Er schildert 
dort zunachst die Einrichtungen dcr von den Indu- 
striellen errichteten Kassen und wcist u. a. an der 
Pensionskasse fur Beamt,e dentscher Privat,eisen- 
bahnen, die 1906 bei einer Mitgliederzahl von 3284 
ein Verniogen von rund 2 700 000,OO M hntte und 
bei der die jahrlichen Zuschiisse der Verwaltungen 
164 557,OO M betrugen, nach, daB der Vcrcin D. I .  
bei einer einigermaRen belangreiclien Beteiligung 
an der Pramienxahlung ungeheuere Summen auf- 
zubringen hatte. Bei einer ncugcgrundeten Pabriks- 
kasse, bei der die Firma nuScr cinem Stift.ungs- 
kapital und erheblichen aul3erordcntlichen Zu- 
schiissen 75% der jahrlichen Pramien zahlt!, dafiir 
aber den alteren Beamten ihre bisherigen Dienst- 
jahre z. T. angerechnet hat, wird nachgewiesen, 
daR die versicherungstechnisch berechnete jlihrliche 

1) Zeitschr. d. V. d. I. 1906, 619) 
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Pramie 16% des pensionsfahigen Einkommens aus- 
macht. Wenn nach langerem Bestande die Ver- 
pflichtungen gegen die alteren Beamten fortfallen, 
werden sich die Pramien auf etwa 10% errnaBigen, 
sie aber keinesfalls unterschreiten. Es ist das also 
derselbe Pramiensatz, der fur die osterreichische 
Versicherung festgesetzt worden ist. Trotzdem sol1 
hier die Hochstrente nur 45% betragen, gegen 621/, 
bci der Gsterrreichischen Versicherung. Diese Re- 
sultate haben den Vorstand des Vereins deutscher 
Ingenieure, dessen Direktor, Herr Geheimer Baurat 
P e t e r s , der Sache eia ganz besonderes Interesse 
entgegenbrachte, veranlaBt, das Projekt einer vom 
Verein zu griindcnden Pensionskasse ohne weiteres 
fallen zu lassen. Der Vorstand des Berliner Bezirks- 
vereins hat dann mit verschiedenen Versicherungs- 
gesellschaften Verhandlungen angekniipft, urn einen 
Vorzugsvertrag abzuschliel3en. Auf Grund der bei 
diesen Verhandlungen gesammelten IJnterlagen be- 
richtet er dann u. a., da13 ein Mann, der Ende der 
20er oder Anfang der 30er Jahre eine abge- 
kurzte Lebensversicherung eingeht , deren Kapital 
ihm im Todesfalle, spatestens aber bei Erreichung 
des 60. Lebeesjahres, ausgezahlt wird und bei der 
er im Falle der Erwerbsnnfahigkeit keine Pramie 
zu zahlen braucht, sondern eine Rente von 10% des 
versicherten Kapitals ausgezahlt erhalt, eine jahr- 
liche Pramie von 3-47L zu zahlen hat. Wiirden 
unter diesen 'Bedingungen sich nur 2000 Vereins- 
mitglieder, also noch nicht der zehnte Teil derselben, 
zu je 10 000 M versichern und aiirdc von den zu 
zahlenden Pramien von 600000,OO M der Verein 
nur 1006 ubernehmen, so hatte er 60000M zu 
zahlen. Diese Rechnung allein hat die Unmoglich- 
keit dargetan, von vereinswegen irgendwie erheb- 
liche Zuschusse zur Pensionsversicherung leisten 
zu konnen. Nur besonders leistungsfahige industri- 
ello Unternehmungen sind in der Lage, derartige 
Kassen zu griinden und zu unterhalten. 

Der Vereinsdirektor hat dann in der Haupt- 
versammlung des Jahres 1906 (2. d. V. d. I. 1906, 
1336) noch weiteres Material beigebracht, aus dem 
unzweifelhaft hervorgeht, daf3 das heute mehr als 
1 000 000 M betragende Vermogen des Vereins zur 
Griindung einer Pensionskasse fiir seine Mitglieder 
lange nicht ausreichen wiirde. So fordert das Reichs- 
amt als geringste Vermogensriicklage 300000 1\1; die 
Primien wiirden etwa 12%, also bei 3000 M Durch- 
schnithgehalt jahrlich 360hfbetragen,unddieswurde 
bei einer Beteilignng yon wiederum nnr 2000 Mit- 
gliedern und tfbernahme von 10% der Pramien 
72 000 M jahrlich ausmachen. In  einer Anlage 
(Z. d. V. d. I. 1906, 1340) wird dann unter Hinzu- 
fiigung von Zahlentttfeln die Lcistung der Privat- 
versicherungsanstalten noch eingehcnder geschildert. 
Von Interesse ist dabei vielleicht, daB es grol3e 
Gegenseitigkeitsanstalten gibt, deren Vwwaltungs- 
kosten nicht mehr als 5% der Einnahmen betragen, 
die aber aus ihrem Vermogen mehr Zinsiiberschiisse 
erzielen, als ihr ganzer Verwaltungsaufwand aus- 
macht, so da13 sie keinen Pfennig von den eingehen- 
den Pramien der Vericherten fiir die Unkosten zu 
verwenden brauchen. 

Der Verein deutscher Ingenieure hat  also trotz 
der anfanglichen Begeisterung seines Vorstandes 
und Direktors fur eine eigene Kasse dieses Projekt 
und spater auch dasjenige eines Versicherungs- 

vertrages mit einer Privatversieherung unter !ha- 
gung einrs Teiles der Pramien ganzlich fallen lassen. 
Er  iiberliiRt es lediglich seinen Bezirksvereinen, 
mit Versicherungsgesellschaften Vorzugsvertrage 
abzuschlie0en. Was aber ein Verein mit 21000 
Mitgliedern, wie der Ingenieumerein, der sich auBer- 
dem in glanzenden finanziellen Verhaltnissen be- 
findet, nicht ausfiibren kann, das wird der Verein 
deutscher Chemiker mit seinen 3600 Mitgliedern 
ebenfalls nicht durchfiihren konnen. Wir diirfen 
damit diese Frage auch fiir uns wohl als erledigt 
betrachten. Auf die Leistungen der Privatversiche- 
rungen kommen wir indes spater beim Vergleich 
der Leistungen der verschiedenen 'Versicherungs- 
unternehmungen noch einmal zuriick. 

Bevor dies geschieht, mochte ich ganz kurz 
noch die f i i r  diesen Vergleich hauptsachlich in 
Betracht kommenden Bestimmungen des deutschen 
Invaliden- und Altersversicherungsgesetzes hervor- 
heben. Fur die Versicherungspflicht ist hier be- 
kanntlich lediglich die Hohe des verdienten Lohnes 
oder Gehaltes maBgebend, gleichgiiltig, welcher 
Art die Beschaftigung in der Industrie und die Lohn- 
zahlung ist. Die obere Grenze betragt 2000 M, dar- 
iiber hinaus ist eine freiwillige Versicherung bis zu 
einem Jahresverdienst von 3000 M zulassig, so- 
lange das 40. Lebensjahr nicht erreicht ist. Von der 
freiwilligen Versicherung verschieden ist die Weiter- 
versicherung solcher Personen, deren Versicherungs- 
pflicht aufhort; sie kijnnen sich auch iiber das 40. 
Lcbensjahr hinaus freiwillig versichern. Die Ver- 
sicherungspflicht beginnt rnit dem vollendeten 16. 
Lebensjahre ; sie endet, wenn die Erwerbsfkhigkeit 
dauernd auf weniger als herabgesetzt wird, unter 
allen Umstanden aber mit dem 70. Lebensjahre. 
-41s Lohn oder Gehalt gelten auch Tantiemen oder 
Naturalbezuge, fur die der Durchschnittswert in 
Ansatz gebraeht wird. Freier Unterhalt allein, also 
Wohnung, Kleidung, arztliche Behandlung und 
selbst gewisse Barleistungen, z. B. Taschengeld, 
begriinden die Versicherungspflicht nicht. Zuge- 
lassen, d. h. ah Ersatz fur die Reichsversicherung 
anzusehen sind mit Zustimmung des Bundesrates 
auch private Kasseneinrichtungen. 

Rente erhalt derjenige, dessen Erwerbsfahig- 
keit infolge von Alter oder Krankheit dauernd auf 
weniger als herabgesetzt ist, oder der wahrend 
26 Wochen dauernd erwerbsunfahig war; ohne 
Riicksicht auf Erwerbsunfahigkeit erhalt sie jeder, 
der das 70. Lebensjahr vollendet. hat. Die Beitrage 
zur Versicherung entfallen bekanntlich auf den 
Arbeitgeber und den Versicherten zu gleichen Teilen. 
Zu der zu zahlenden Rente leistet das Reich einen 
ZuschuR. 

Die Wartezcit betragt, wenn mindestens ein- 
hundert neitrage gclcistet worden sind, eweihundert, 
andernfalls tiinfhundert Beitragswochen; bei der 
Altersrcnte betragt sie 1200 Beitragswochen, also 
ca. 23 Jahre. 

Es sind 5 Lohnklasscn festgesetzt worden, und 
zwar : 

Klasse 1 bis zu M 350 
,, 2 von mehr als M 350 bis M 550 
,, 3 ,, ,, ,, ,, 550 ,, ,, 850 
,, 4 ,, ,, ,, ,, 850 ,, ,, 1150 
,, 5 ,I ,, ,, ,, 1150 

Jahresverdienst, fur die die Beitrage betragen : 
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1 
2 
3 
4 
5 

in Klasse 1 wochentlich 14 Pf 
9 9  ,I 2 ,, ZQ ,, 
9. ,, 3 . ,, 24 ,, 
,, ,, 4 ,, 30 ,, 
,, ,, 5 ,, 36 ,, 

Der Versicherte kann sich jedoch fiir eine hohere 
Lohnklasse als diejenige, in die er gehort, ver- 
sichern und hat dann das Mehr an Beitragen allein 
zu zahlen. 

Auch bei der deutschen Versicherung be- 
steht bekanntlich fur die Festsetzung der Rente 
ein Grundbetrag und ein Steigerungssatz. Der 
Grundbetrag ist fur die einzelnen Lohnklassen 
folgender : 

I. fur die 11. fur die 
Invalidenrente Altersrente 

1. Klasse M 60,OO M 60,OO 
2. 3, ,, 70,OO ,, 90,OO 
3. ,, ,, 80,OO ,, 120,OO 
4. 7, ,, 90,OO ,, 150,OO 
5. ,, ,, 100,OO ,, 180,OO 

Der nach den tatsachlichen Beitragswochen 
fur die Invalidenrente zu berechnende Steigerungs- 
satz betragt fur 

350 7,28 2,80 25,4 29,5 33,6 17 , l  12,13 31,4 6 6  

700 12,48 1,78 22,4 27,9 33,4 17,l 10,40 24,3 7,s 
1000 15,60 1,56 18,6 23,4 28,2 15,O 10,40 20,O 7,8 

7,4 

1500 18,72 1,25 14,3 1S,5 22,O 12,O 10,40 15,3 8,1 

450 10,40 2,31 28,4 34,8 41,l 20,O 11,55 31,l 

die 1. Klasse 3 Pf 
,, 2. ,, 6 ,, 
, , 3 . , ,  8 , ,  
,, 4. ,, 10 ,, 
9 ,  5. 1, 12 ,, 

Fur die Altersrente ist dieser Steigerungssatz mit 
der Novelle vom 13. Juli 1899 in Wegfall gekommen. 

Der feste ReichszuschuB betragt in allen Fallen 
50 M jahrlich. 

Eine eigentliche Hinterbliebenenrente gibt es 
nicht, den Hinterbliebenen steht nur der Anspruch 
auf die Half& der eingezahlten Betrage zu. 

Um nun die beiden Privatbeamtenversicherun- 
gen - die osterreichischc und die mit der Denk- 
schrift ins Auge gefaBte deutsche - bcziiglich ihrer 
tatsachlichen Leistungen mit unserer Arbeitcrver- 
sicherung vergleichen zu konnen, miissen wir bei 
der letzteren zuniichst den ReichszuschuB, der ja 
nicht durch Beitrage der Versicherten geschaffen 
wird, auBer Betracht lassen. Tun wir dies und 
setzen fur die einzelnen Lohnklassen die Dnrch- 
schnittslohne ein, wie wir es ahnlich bei der oster- 
reichischen Versicherung getan haben, dann ergibt 
sich, wenn wir auch hier in analoger Weise wie bei 
der osterreichischen Versicherung verfahren, fol- 
gende Tabelle : 

Altersrente bei vollendetem 70. Lehens- II . iahre, also nach 55iahr. Beitraesleistune 
Invalidenrente (ohne ReichszuschuB) 

Lohnes 

Jahresbeitrag JBhrliche Rente in % des 
g Jahres- Jahresdurchsrhnitts- Lohnes 
$ durch- bei 48 Beitragswochen 3 schnitts. jtlhrllch nach in % des 

durch. 

M M Lohnes 

Lohn summa JahreS. 

schnitts. 20 Jahren 

Durchschnitt I 1,92 I 21,8 I 26,8 I 31,7 1 1  16,2 I 11,OO I 24,4 I 7,4 

Zu der Tabelle ist folgendes zu bemerken : 
Fur Klasse 1 ist, allerdings willkiirlich, ange- 

nommen, daB der Durchschnittslohn nahe dem an- 
genommenen Betrage von 350M liegt; Anhalts- 
punkte dafiir sind indes nicht vorhanden. Fur 
Klasse 6 ist der ungefahre Durchschnitt zwischen 
dem niodrigsten Satze von 1150 M und der Hochst- 
grenze von 2000 M angenommen worden. Die frei- 
willige Versicherung ist also unberucksichtigt ge- 
blieben. Bei der Berechnung des Steigerungssatzes 
sind deshalb nur 48 Beitragswochen in Rechnung 
gezogen , weil bei den Ermittlungen der Denk- 
schrift festgestellt worden ist, daB die durch- 
schnittliche Arbeitslosigkeit jahrlich 30 Tage be- 
tragen hat. Wenn nun auch bei den Arbeitern die 
Arbeitslosigkeit als solche nicht so groB sein wird, 
so sind doch andererseits die Strikes sowie unter 
Umstanden auch die Militardienstjahre mit zu be- 
rucksichtigen. Die letzteren werden bekanntlich bei 
Anrechnung der Wartezeit nur dsnn beriicksichtigt, 

wenn ihnen cine versicherungspflichtige Beschafti- 
gung vorhergegangen ist. Unter Hinzuziehung 
dieser diirfte die Gesamtzahl der beitragsloscn 
Wochen vielleicht ebensogrol3 sein. 

Man sieht aus der Tibelle, dall bei der In- 
validenrente sowohl wie bei der Altersrente das Ver- 
haltnis der Rente zum Durchschnittseinkommen 
rnit dem Steigen des Einkommens im allgemeinen 
fallt und dementsprechend auch das Verhaltnis der 
Jahresbeitrkge zum Durchschnittseinkommen. 

Auch bei der Altersrente ohne Beriicksichtignng 
des Reichszuschusses ist das der Fall, linter Reriick- 
sichtigung desselben orgibt sich dagegen ein ziem- 
lich konstantes Verhaltnis. 

In der nachfolgenden Tabelle SOU nun eine 
Ubersicht iiber die vorerwahnten drei VcrsicJie- 
rungen gegeben werden. 

Die von mir zusammengestellten Zahlen kijnnen 
naturlicli als absolut genaues Vergleichsmaterial 
nicht angesehen werden. Urn ein solches zu schaffen, 
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Jahres. 
beitrag in  
% d. Durch- 

3ahresrente in % des 
Jahres.Durchschnitts- 
Einkommens bei 48 "2:' Beitragswochen 

- 
Reichs- 

1nval:Ver- 
sicherung 

Osterreicb. 
Ver. 

sicherung 

Dentsehe 
Privat- 

beamten- 
ver- 

sichemng 

:eitrag 
in % 
der 

Rente 

I 1 

Adhe der 

R:?2e:" Beitrag 
D&h. in % 

aebnittr- der 
Bin- Rente 

kommena 

Witwen 
rente 

Kind 
versorg 

4 - 
?6,8 

50,4 

58.3 

11,0 

~ 

Wsrte 
zeit 
in 

Vochei 

24,4 7,4 

6 - 
1200 

2080 

:r&geu 

sonst 
200 

500 

ware auch noch eine Reihe anderer Momente nach 
ihrem versicherungstechnischen Werte zu wiirdigen; 
eine Arbeit, die nur der erfahrene Versicherangs- 
techniker und Mathematiker ausfiihren kann. So 
vie1 geht aber aus dieser Tabelle unzweifelhaft her- 
vor, daB die niedrigsten Beitrage die deutsche 
Arbeiterversicherung erfordert, rund 2% des 
Lohnes; die hochste die in der Denkschrift vom 
14. M k z  behandelte Privatbeamtenversicherung 
mit rund 19% des Einkommens. Aber es sind dabei 
die anderweiten Bedingtingen und die Leistungen 
zu beriicksichtigen. So ist in der Reichsversiche- 
rung mit dem niedrigsten Eintrittsalter fiir die Ver- 
sicherung - 16 Jahre gerechnet -, bei der Privat- 
beamtenversicherung dagegen mit dem Eintritt 
vom 20. Jahre ab. Dann beginnt die Altersrente 
beim ersteren mit 70, beim letzteren mit 65 Jahren, 
so daB dadurch die niedrigeren Beitrage zur ersteren 
- allerdings nur teilweise - ihre Erkyarung finden. 
Beim osterreichischen Gesetz beginnt dagegen das 
Anrecht auf Altersrente ohne Nachweis der Er- 
werbsunfahigkeit nach Sblauf der Wartezeit von 
480 Beitragsmonaten, also nach rund 43 Jahren, 
wenn wir, wie fruher, 48 Beitragswochen pro Jahr 
rechnen; vom Beginn der Versicherungspflicht 
(18 Jahre) ab gerechnet, also mit vollendetem 61. 
Lebensjahre. Um auf das Alter von 65 Jahren, wie 
bei der Privatversicherung, oder von 70 Jahren, wie 
bei der Arbeiterversicherung, zu kommen, mul3te 
man ein Durchschnittseintrittsalter von 22 resp. 
27 Jahren annehmen. 

Ferner kommt die Hohe der Renten in Betracht. 
Wie die Tabelle zeigt, steigt bei der Arbeiterver- 
sicherung die Invalidenrente im giinstigsten FaUe 
bis zum 40. Jahre auf 31,70/, des Arbeitsverdienstes, 
und die Altersrente erreicht nur 16,2y0 desselben 
(Spalte 5 und 8), wahrend sie bei der osterreichi- 
schen Versicherung und bei der deutschen Privat- 
beamtenversicherung, die einen wesentlichen Unter- 
schied zwischen Invaliden- und Altersversicherung 
nicht machen, nahezu oder ganz den Hochstbetrag 
von 63 resp. 75% des Gehaltes erreicht hat. Ein 

Ch 1908 

214 

~ 

Beginr 
der 

Rente 
bei 

vollen. 
detem 

Lebens 
jahre 

120 

7 - 
70 

nach 
40 

Bei- 
trags- 

Jahren 

65 

37,5 

HBhe de 
%ente in 
% des 
Durch- 
ichnitts- 

Ein- 
rommen 

8 - 
16,2 

63,O 

75,O 

1G,O 

25,3 

12 

v 2  
der 

gezahlten 
Beitrage 

ohne 
Zinsen 

v1: 
der Rent! 

411 
der Rente 

13 - 
Ire 
der 

gazahlten 
Beitrage 

ohne 
Zinsen 

bis 2/9 
des Grund- 
bet rages 

bis 1 f 3  
derWitwen- 

rente 

genaueres Bild erhalt man, wenn man die Beitrage 
in Prozenten der Hochstrente ausdriickt. Hierauf 
kommt es ja auch lediglich an. Man erhalt dann, 
wie aus Spalte 9 hervorgeht, fiir die Reichsversiche- 
rung 11%, fiir die Bsterreicbische Versicherung 16% 
und fiir die deutsche Privatbeamtenversicherung 
25,3%. Die unter Beriicksichtigung des Reichszu- 
schusses sich ergebenden Renten sind zwar ange- 
fiihrt, konnen aber, wie erwahnt, bei dem Vergleich 
nicht herangezogen werden. Ungiinstig fur die 
osterreichische Versicherung fallt dabei ins Gewicht, 
daB der nach Ablauf der Wartezeit auf Grund des 
dann erreichten Einkommens festgesetzte Crund- 
betrag ein fur allemal bestehen bleibt, gleichgiiltig, 
wie hoch spkter das Einkommen und damit der 
Beitrag auch steigen mag, da13 also in Wirklichkeit 
das Verhiiltnis von Rente zu Einkommen niedriger 
ausfiillt, als es die Rechnung ergibt. 

Andererseits kommt in Betracht, daB beim 
Erloschen der Versicherung die Reichsversicherung 
nur die Halfte der gezahlten Beitrage zurucker- 
stattet, wahrend die osterreichische Versicherung 
sie voll zuriickzahlt. Bei der deutschen Privat- 
beamtenversicherung ist, soweit ersichtlich, eine 
Pramienriickzahlung iiberhaupt nicht vorgesehen. 

Endlich sind noch die Witwen- und Waisen- 
renten zu beriicksiohtigen. Bei der Reichsversiche- 
rung gibt es eine Witwen- und Waisenrente iiber 
haupt nicht; es kann nur die H'ilfte der geleisteten 
Beitrage ohnezinsen an die Hinterbliebenen zuriiclc- 
gezahlt werden, wahrend bei der Privatbeamten- 
versicherung auf die Alters- und Hinterbliebenen- 
versicherung das Hauptgewicht gelegt wird. Die 
osterreichische Versicherung zahlt die Halfte der 
Rente des Mannes an die Witwe und bis 213 der- 
selben (je nachdem es silh um einfach oder doppelt 
verwaiste Kinder handelt) an die Kinder, ist also 
giinstiger als die deutsche Privatbeamtenversiche- 
rung, welche nur an die Witwe und 1Js bis 21% 

dcr Witwemente (also nur 8-27% dct Rente des 
Mannes) an die Kinder zahlt. Alles in Allem ge- 
nommen finden die bei der deutschen Privat- 

38 
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beamtenversicherung berechneten und im Vergleich 
zur Reichsversicherung sowohl wie zur Gsterreiohi- 
schen Versicherung unverhaltnismilBig hohen Bei- 
trage in der Art der Versicherung keine Erkliirung. 
Eine solche ergibt sich zum Ted allerdings aus dem 
der Berechnung zugrunde gelegten Material. So 
sollen sich die verheirateten Personen in weit 4ohe- 
rem MaDe an der Erhebung beteiligt haben als die 
unverheirateten. Es haben sich ferner in uber- 
wiegendem MaDe die dem Bergbau, dem Hutten- 
wesen und der Industrie angehiirigen Angestellten 
beteiligt; also solche, bei denen mit hoherem Risiko 
gerechnet werden muD. Man hat auflerdem den 
ZinsfuB mit 3% angehommen, wiihrend die oster- 
reichische Versicherung einen solchen von 31/,% 
zugrunde legt. Bei Zinseszinsrechnungen, wie sie 
bei Versicherungen auszufiihren sind, fiihrt auch dies 
zu ganz erheblichen Differenzen. Endlich sind die 
Kosten fiir die Verwaltung mit 20% in Anrechnung 
gebracht worden und zwar in Riicksicht auf die mit 
hereingenommenewitwen- und Waisenfiirsorge, wah- 
rend man ohne diese, wie das Reichsamt erklart, mit 
8-9% rechnet. Man hat auch hier der Sicherheit 
wegen anscheinend moglichst hoch gegriffen. Das 
sind also alles Momente, die auf die Erhohung 
der Beitrage hinwirken. Der vielfach gemachte 
Vorwurf einer zu hohen Pramienberechnung er- 
scheint demnach nicht ungerechtfertigt und es ist 
anzunehmen, daB eine auf der vorgeschlagenen 
Grundlage zu errichtende Privatbeamtenversiche- 
rung mit erheblich geringeren Beitragen durchzu- 
fiihren sein wird. ‘Selbst in Osterreich ist man zu der 
Oberzeugung gekommen, daB die Beitrage herab- 
gesetzt werden konnen uud hat eine dahin zielende 
Bewegung eingeleitet. Hingewiesen werden mag 
noch darauf, daB unsere Reichsversicherung trotz 
der niedrigen Beitrage bis jetzt eine Reserve von 
rund Il/a Milliarde Mark angesammelt hat. Aller- 
dings ist die Hochstleistung dieser Versicherung bis 
heute noch nicht erreicht und man hat auch bereits 
die Erfahrung gemacht, dafl die Uberschiisse in der 
bisherigen Wcise nicht mehr wachsen. Wenn man 
also, wie es die Absicht ist, die tatsachlich unzu- 
langliche Witwen- und Waisenversicherung ver- 
bessern will, so wird man hier voraussichtlich die 
Beitrage erhiihen miissen. 

In Deutschland sind angesichts der hohen 
Pramiensatze fur die Privatbeamtenversicherung 
bereits Stimmen laut geworden, die die Renten- 
anspruche so weit herabgemindert wissen wollen, 
daD man rnit einer Pramienzahlung auskommt, die 
10% des Gehaltes nicht ubersteigt. 

Hingewiesen werden mag endlich zum SchluD 
noch auf einen eigenartigen Vergleich, welchen 
K r e 1 1 ,  der Schriftfiihrer des westfalischen Ver- 
bandes fur die Privatbeamtenversicherung in seiner 
diesen Gegenstand behandelnden Broschiire ange- 
stellt hat. Er vergleicht die 5. Klasse der Reichs- 
versicherung mit Klasse 4 der osterreichischen Ver- 
sicherung. Beide Klassen sind in bezug auf die 
Gehaltsgrenze ungefahr gleich. In der deutschen 
Versicherung sind monatlich 1,56 M aufzubringen, 
in der osterreichischen 14,40 M; das Verhiiltnis 
der Beitriige ist also ungefahr 1 :  9. Dagegen 
erhalt der deutmhe Versicherte nach 42 Beitraga- 
jahren, also im 58. Lcbcnsjahro 385 M, der oster- 
reichische nach 40 Dienstjahren in demselben Alter 

1440 M. Das VerhXltnis der Renten betrlgt 
tho 1 :  4. 

Es handelt sich nunmehr um die grundsatzliche 
Frage, ob die deutsche Privatbeamtenversicherung 
?ine selbstandige Versicherung werden soll, oder ob 
mser bestehendes Arbeiterversicherungsgesetz ent- 
iprechend auszugestalten ist. Bereits in meinem 
Referate vom 10. April 1904 habe ich auf die 
Schwierigkeiten hingewiesen, welche im einen wie 
im andern Falle entstehen. Fur die erstere Art ist 
neben den bereits fruher erwXhnten Griinden neuer- 
dings namentlich hervorgehoben worden, daW eine 
ausreichende Witwen- und Waisenversicherung 
sich nur im Rahmen einer Sonderkasse ausfuhren 
Lame und daO die fiir die Privatbeamten notwendige 
Herabsetzung der Altersgrenze innerhalb des 
Arbeiterversicherungsgesetzes unnusfuhrbar sei. Es 
gei nicht moglich, innerhalb eines Gesetzes SO we- 
sentlich verschiedene Bestimmungen wichtiger Art 
zu vereinigen und verschiedene Klassen von Ver- 
sicherten zu schaffen. Fiir die Erweiterung des be- 
stehenden Gesetaes wird ins Treffen gefiihrt, da13 
heute bereits 65% der Privatbeamten bei dcr Reichs- 
versicherung versichert seien, da13 diese Versicherung 
bei Schaffung einer Beamtenversicherung 11/, Mill. 
Mitglieder verlieren wiirde und daB viele dieser 
Beamten nicht dauernd zu einer und derselben 
Kasse gehoren wiirden. Der Syndikus der Werk- 
meistervereine, Reichstagsabgeordneter P e t t - 
h o f f , welcher der Privatbeamtenversicherung 
stets ein besonderes Interesse entgegengebracht hat, 
tritt neuerdings fur Erweiterung der bestehenden 
Versicherung ein mit der Begrundung, daB dieser 
Weg schneller zum Ziele fiihre. Es ist um diese 
Frage innerhalb der Pensionsvereinigung selbst ein 
ziemlich heftiger Streit entbrannt. Die Wage scheint 
sich aber neuerdings entschieden zugunsten einer 
besonderen Versicherung zu neigen. Nach der Sta- 
tistik der Organisation der Privatbeamten haben 
sich etwa 500 000 Privatbeamten fur eine besondere 
Kasseneinrichtung und 200 000 fur den Ausbau des 
Alters- und Invaliditgtsgesetzes ausgesprochen. Es 
sei bezuglich dieses Punktes u. a. auf die Wiesbade- 
ner Verhandlungen des nationalliberalen Partei- 
tages verwiesen, in dem diesc Frage eingehend 
erortert wurde. Auch die Siebenerkommission des 
Hauptausschusses der Pensionsvereinigung hat in 
der Tagung vom 15. September d. J. in Kassel mit 
grol3er Stimmenmehrheit beschlossen, fur die Schaf- 
fung einer besonderen Kasse einzutreten. Sie hat 
sich auch bereits uber folgende Hauptbestimmungen 
geeinigt : 

1. ,,Als Privatangestellte im Sinne des Gesetzes 
gelten Personen, welche gegen Gehalt im Privat- 
dienst oder bei staatlichen, kommunalen oder kirch- 
lichen Behorden in noch nicht rnit Pensionsberechti- 
gung ausgestatteten Stellen beschaftigt sind, soweit 
sie nicht als gewerbliche Arbeiter (Gesellen, Gehilfen, 
Lehrlinge, Fabrikarbeiter usw.) als Tagelohner oder 
Handarbeiter oder als Gesinde Dienste verrichten. 

2. Vom Zwange in der allgcmeinen Staatsver- 
sicherung befreit nur die Zugehorigkeit zu privaten 
Versicherungseinrichtungen, wenn es sich urn 
Kassen handelt, die von offentlichen Korpcrschaftcn 
(Staat, Gemeinde u. dgl.) eingerichtet und geleitet 
sind und die den Versicherten mindestens die 
gleichen Rechte und Anspriiche gewahren, wie 



He~~'j4~~~{&!. ! im.~  Bericht der Kommission des Beeirksvereins Sachsen und Anhalt. 299 

die staatlichen Einrichtungen. (GemiiB J 8 des 
I.-V.-G.) 

3. Personen, die .erst nach Vollendung des 50. 
Lebensjahres eine die Versicherungspflicht be- 
griindende Anstellung erhalten, unterliegen nicht 
der Versicherungspflicht. 

4. Die Wartezeit f i i r  den Bezug der Invalidel?- 
rente betriigt vier, diejenige f i i r  den Bezug der 
Altersrente betriigt 24 Beitragsjahre. 

5. Die Gehaltsklassen werden wie folgt fest- 
gesetzt : 

his 650 M 
550 ,, 850 ,, 
850 ,, 1160 ,, 

1150 ,, 1500 ,, 
1500 ,, 18GQ ,, 
1800 ,, 2400 ,, 
2400 ,, 3000 ,, 
3000 ,, 4000 ,, 
4000 ,, 5000 ,, 
5000 Gnd mehr M 

6. Der Beitrag sol1 auf der Basis von durch- 
schnittlich 10% des jeweiligen Gehalts bemessen 
werden. Entsprechend der Leistungsfihigkeit der 
verschiedenen Einkommensschichten der Versicher- 
ten wird in den verschiedenen Beitragsklassen aus- 
gleichend far die hoheren und niederen Klassen eine 
Abstufung der BeitrLge nach oben und unten ges 
wunscht. 

7. Es sind obergangsvorschriften vorzusehen, 
die 
a) allen Angestellten den Eintritt in die Versiche- 

rung ermoglichen, 
b) die Interessen derjenigen wahren, die durch eine 

private Versicherung den Zweck des Gesetzes 
bereits erfullt haben. (GemLB den Wbergangsvor- 
schriften, die in den Gesetzen vom 22. Juni 1889 
und vom 13. Juli 1899 getroffen worden sind.) 

8. Um eine heute bestehende Liicke der Ver- 
sicherungsgesetze auszufiiilen, ist durch Reichs- 
gesetz der Unfall- und Krankenversicherungszwang 
auf alle Privatangestellten bis zu den im Invaliden- 
versicherungsgesetz festzulegenden Gehaltsgrenzen 
auszudehnen. 

Ferner wird noch Folgendes verlangt : 
1. Eine Riickvergiitung von Beitriigen bei Ver- 

heiratung weiblicher Angestellter findet nicht statt. 
Die Beitrage der weiblichen Versicherten sind fiir 
deren Witwenversorgung mit nutzbar zu machen. 

2. Stirbt ein lediger Versicherter, ohne in den 
GenuD einer Rente getretep zu sein, so finden fiir die 
Hmterbliebenen die Bestimmungen der 5s 10-21 
des Gesetzes vom 13. Juli 1899 (G. & U.-V.-GI-) 
sinngemaDe Anwendung. 

3. Den Versicherten ist ein groDerer Einflub 
auf die Verwaltung und Rechtsprechung a h  im 
jetzigen Invalidengesetze zu gewiihren. 

4. Die Berufsinvaliditit, deren Begriff gesetz- 
lich festzulegen ist, ist anzuerkennen. 

5. Die Versicherung wird in Angliederung an 
die Arbeiterversicherung geschaffen." 

Da13 wir daa osterreichische Gesetz nicht ohne 
weiteres zum Vorbild nehmen konnen, ist fruher 
bereits gesagt worden. Seine Definition des Be- 
griffes Beamter wiirde dazu fiihren, da13 zwischen den 
unter diesen Begriff fallenden und den auf Grund 

des Arbeiterversicherungsgesetztes versicherungs- 
pflichtigen Personen eine Anzahl Personen iibrig 
bliebe, die keiner Versicherung angehorte, also eine 
Liicke entstiinde. Fiir die Schaffung einer solchen 
Lucke wiirde aber heute keine Regierung und keine 
Landes- oder Reichsvertretung zu haben sein. Vor- 
bedingung eines solchen Gesetzes bei uns in Deutsch- 
land, wo eine Arbeiterversicherung bereits vor- 
handen ist, wird sein, daD sich das Beamtenver- 
sicherungsgesetz diesem bestehenden Gesetze uberall 
anschlieRt d. h. alle diejenigen Personen in abhangi- 
ger Stellung umfa"lt, die auBerhalb der Arbeiter- 
versicherung stehen, wie es nach vorstehendem 
auch von der Pensionsvereinigung verlangt wird. 
Ebenso haben wir gesehen, da0 auch das bestehende 
Reichsversicherungsgesetz nicht ohne weiteres zum 
Muster genommen werden kann. Um eine hier be- 
stehende Lucke auszufullen, ist, wie wir bereits ge- 
sehen haben, der Vorschlag gemacht worden, eine 
Kranken -und Unfallversicherung mit in das Gesetz 
hineinzunehmen; letzteres allerdings im Hinblick 
darauf, daB beim Arbeiterversicherungsgesetz eben- 
falls ein Zusammenlegen der Kranken-, UnfaU- und 
Invalidenversicherung beabsichtigt wird. 

Aufgabe der an der Sache interessierten Privat- 
beamten ist es nun, innerhalb der so durch die be- 
stehenden Verhaltnisse vorgezeichneten Grenzen 
dasjtmige zu schaffen, was ihrem besonderen Inter- 
esse entspricht. DaB auch hier zum Teil recht diver- 
gierende Interessen vorliegen konnen, ist klar; 
handelt es sich doch um die verschiedensten Be- 
amtenkategorien in den verschiedenartigsten Stel- 
Iungen, um Beamte mit ganz verachiedener Vor- 
bitdung und um solche verschiedensten Standes. 

Angeregt worden ist die Bewegung in erster 
Linie von den niederen Technikern und Werk- 
meistern, sodann von den Kaufleuten; weniger 
oder gar nicht hervorgetreten sind bis jetzt die aka- 
demisch gebildeten Beamtenkreise; aber sie werden, 
wenn das Gesetz geschaffen wird, unzweifelhaft in 
Mitleidenschaft gezogen. Dkum diirfen sie nicht 
beiseite stehen, sondern miissen nach Kraften mit 
helfen, da13 etwas Brauchbares zustande kommt. 
Welcher Art die Anschauungen gewisser Kreise sind, 
beweist u. a. das neueste Programm des Bundes 
der technisch industriellen Beamten, mit dessen 
anderweiten Bestrebungen sich zu befassen der 
Verein deutscher Chemiker ja verschiedentlich Ver- 
anlassung gehabt hat. Dieses Programm lautet : 

Rechtliche Gleichstellung der technischen mit 
den kaufmiinnischen Beamten bezuglich der Be- 
stimmungen der Gewerbeordnung, Abschaffung der 
Konkurrenzklausel schlechtweg, Schaffung der 
F'rivatbeamtenversicherung, Reform des Patent- 
rechtes, insbesondere Gewahrleistung des Eigentums- 
rechtes der Angestellten an ihren Erfindungen, Aus- 
dehnung der Zustindigkeit der Gewerbegerichte auf 
alle technischen Angestellten, angemessene Vertre- 
tung der Privatbeamten in Arbeitskammern durch 
ScHaffung von Angestelltenabteilungen, Errichtung 
obligatorischer Beamtenausschiisse, Sicherung einer 
genugenden Sonntagsruhe und Wstlegung eines 
Maximalarbeitstages. - M. H.! Ein solches Pro- 
gramm entspricht doch wohl in verschiedenen 
Punkten durchaus nicht dem Standpunkte, auf dem 
der Verein deutscher Chemiker jetzt steht und immer 
stehen wird. 

3s' 
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Da, wie schon eingangs erwahnt, die &age der 
Privatbeamtenversicherung nunmehr spruchreif ge- 
worden ist und sich voraussichtlich in ngchster Zeit 
Reichsregierung und Reichstag rnit derselben be- 
schlftigen werden, - falls man nicht etwa in Riick- 
sicht auf das unsichere Ergebnis der Privater- 
hebung auch noch das Resultat der letzten Berufs- 
und Gewerbezahlung abwarten will - so ist es an 
der Zeit, daB sich auch die akademisch gebildeten 
Beamten mit dieser Frage befassen, wenn sie ihrer- 
seits noch etwas erreichen wollen, gleichgiiltig, wie 
sie im iibrigen uber die gesetzliche Versicherung 
denken mogen, und daB sie sich vielleicht in ahn- 
licher Weise zu gemeinsamem Handeln verbinden, 
wie es seitens der terhnischen und kaufmannischen 
Kreise bereits seit langer Zeit geschehen ist. Er- 
wahnt sei, da6 z. B. auch der Verein deutscher In- 
genieure sich mit der Rage weiter beschsftigt. 
Nachdem der Hauptvereinsvorstand in der Ange- 
legenheit betreffend die Griindung einer Pensions- 
kasse innerhalb des Vereins zu einem negativen 
Resultate gekommen ist, hat er das Material dem 
bayrischen Bezirksverein iiberwiesen, der sich nun- 
mehr mit der Versicherungsangelegenheit weiter 
beschaftigen will. 

Und nun zum SchluR, m. H.!, noch eins. Wenn 
heute neben dem Referenten ein Korreferent vor- 
handen ware, so wiirde dieser es gewiB als einen Teil 
seiner Aufgabe betrachten, auch die K-hrseite der 
Medaille zu beleuchten. Er wiirde vermutlich darauf 
hinweisen, wie durch die angestrebte Beamten- 
versicherung der Industrie, die durch die Arbeiter-, 
Kranken-, Unfall, Invaliden- und Altersgesetze, 
durch die verscharften Bestimmungen der Gewerbe- 
ordnung, durch hygienische Vorschriften der ver- 
schiedensten Art - alles Lasten, die das konkur- 
rierende Ausland groBtenteils noch gar nicht kennt 
- wie ihr dadurch eine neue, recht bedeutende Last 
auferlegt , und das Prosperieren weiter erschwert 
werde. Er wiirde vielleicht ferner noch darauf auf- 
merksam machen, daR dieser neue Zweig der Staats- 
aufsicht und -verwaltung das Risiko fiir den Staat 
erhohe und die Gefahr des Versagens dieses grol3en 
Apparates bei irgend welchen Serungen, z. B. im 
Falle eines Krieges oder sonstwie, vergrodert wiirde. 
Hinweisen kijnnte er auch darauf, daR weitere groDe 
Fonds von voraussichtlich vielen Millionen ge- 
schaffen werden miiBten - die Anzahl der Privat- 
beamten wird heute aui 2 000 OOO geschitzt - und 
daB durch diese sicher anzulegenden Kapitalien die 
Verhaltnisse auf dem Markte der Anlagewerte noch 
weiter verschoben wiirden, es dem Privatpublikum 
noch schwieriger gemacht werde, sein Geld in siche- 
reren Werten anzulegen, als dies bisher bei der Kon- 
kurrenz der Kapitalien der Reichsarbeiterversiche- 
rung bereits mehr oder weniger der Fall sei. Es be- 
diirfte hier nur des Hinweises auf den Umfang der 
bestehenden Privatversicherungen, bei denen, wie 
wir gesehen haben, die Mehrzahl der Polizen be- 
ziiglich ihrer H6he innerhalb derjenigen Grenzen 
liegen, die fur die Privatbeamten in Betracht 
kommen und von denen, wie wir ferner sahen, 
bereits 65% privatim versichcrt sind. Es steht ohne 
weiteres fest, da13 diese Privatversicherungsgesell- 
schaften bei der Einrichtung der beabsichtigten 
Privstbeamtenversicherung in erster Linie in Mit- 
leidenschaft gezogen wiirden. 

Die jetzt bestehenden 42 deutschen Gesell- 
schaften haben nach der fur das Jnlir 1906 aufge. 
stellten Statistik u. a. eine Versicherungssumme v m  
mehr als 91/4 Milliarden M und ein Vermogen von 
mehr als 4 Milliarden Mark nachgewiesen. Der 
Reinzuwachs an Versicherungen betrug im letzten 
Jahre 500 Millionen. Die ausgezahlten Beitrage an 
Kapital und Rentenversicherungen betrugen rund 
200 Millionen Mark und seit dem Jahre 1872 sind 
an Versicherungen und Gewinnanteilen rund 33/4 
Milliarden ausgezahlt worden. Die Primienreserven 
betrugen 23/q Milliarden. Speziell beziiglich der 
Volksversicherung kann noch hinzugefugt werden, 
daB bei ihr Ende 1906 rund 51/, Millionen Polizen 
mit einer Gesamtversicherungssumme von 1 Milli- 
arde Mark bestanden - also annihernd sovicl, ah  
die Reserven der Reichsversicherung - und daB 
der Reinzuwachs 400 OOO Polizen mit 82 Millionen 
Mark betrug. 

Vor allen Dingen wurde der Korreferent ins 
Treffen fiihren konnen, wie durch eine derartige 
weitere Betatigung sozialistischer Bestrebungen - 
ich bitte mich nicht miBzuverstehen, es handelt sich 
um den Begriff Sozialismus im Gegenteil zum 
Indiddualismus - alle die Schaden heraufbe- 
schwort werden wiirden, die sich bei der Handha- 
bung der Arbeiterversicherungsgesetze gezeigt ha- 
ben; wie durch das BewuBtsein, unter allen Um- 
standen gesichert und versorgt zu sein, die Energie 
und der Wagemut sowie das Verantwortlichkeits- 
gefiihl des einzelnen nicht gehoben, vielmehr die 
Neigung, sich bei jeglichen Anliissen auf andere 
Hilfe zu verlassen, gefordert werde. Man fiihre es 
dem Einzeliiidividuum immer mehr zum BewuBt- 
sein, daB es nur cin Teil eines Ganzen sei, unbedingt 
abhingig von diesem Ganzen, und daO es nicht nur 
nicht geraten, sondern auch uninoglich sei, sich von 
dicser Abhingigkeit frcimachen, eigenc Wege gehen 
und auf eigenen Fiil3en stehen zu wollen. Er wiirde, 
wie dies Gfter geschieht, hinweiscn auf die Pionicre 
der Technik, z. B. auf einen K r u p p und E g e - 
s t o r f f ,  auf eincn B o r s i g  und W o h l e r  und 
auf andere, die sich mit elementarem Wissen von 
der Pike herauf zu einer achtunggebietenden Stel- 
lung eniporgearbeitet haben. M. H. ! Alle diese 
Einwiirfe sind gewiB schwerwiegender Natur und 
verdienen ernsthafte Beachtung. 

Was die in wirtschaftlicher Bcziehung ange- 
fuhrten Bedenken betrifft, so sind sie zurzeit bereits 
bei der Einfiihrung der Arbeiterversicherung geltend 
gemacht worden. Die befiirchteten ubelstande sind 
auch zum Teil eingetreten; man hat mit ihnen zu 
kLmpfen gehabt, sie teilweise allerdings iiber- 
wunden und sie, soweit dies nicht moglich gewesen 
ist, als notwendiges ubel dauernd mit in den Kauf 
nehmen miissen, ist aber trotzdem weiter gekonimen. 
Zugegeben werden mu13 indes, daB es schliehlich 
eine Grenze gibt, die man nicht iiberschreiten darf. 
Beziiglich des letzteren Punktes mu13 darauf hin- 
gewiesen werden, daB die Existenzbedingungen des 
grBRten Teiles unserer Bevolkerung seit jener Zeit, 
auf die in der Regel hingewiesen wird, wesentlich 
andere geworden sind. Damals u ar unsere Industrie 
erst im Entstehen begriffen. Es existierte fur jeden 
sich in der Industrie Betatigenden fast unbegrenzte 
Bewegungsfreiheit, unbeschriinkter Ellenbogcn- 
mum. Wir konnten industrielle Erzeugnisse nicht 



einmal in geniigender Menge produzieren, sondern 
muBten sie notgedrungen vom Auslande einfiihren. 
Seitdem sind Industrie und Bevolkerung gewisser- 
ma0en urn die Wette gewachsen, das Wachsen der 
einen hat das Wachsen der anderen zur Folge ge- 
habt Die industriellen Unternehmungen haben 
ganz andere Formen angenommen und annehmen 
mussen. Aus den Kleinbetrieben heraus haben sich 
immer grijJ3ere Retriebe bis zu Riesenunternehmun- 
gen entwickelt, von denen ein jedes ein ganzes Be- 
amtenheer beschiftigt. Diwe Entwicklung ist keine 
zufiillige oder willkiirliche gewesen; sie entsprach 
absolut der Notwendigkeit und es ware toricht, 
hier hemmend oder gar unterdriickend eingreifen 
zu wollea Wir mul3ten von dem Zeitpunkte an, 
wo wir unsere Produkte im Inlande nioht mehr ab- 
setzen konnten, auf dem Weltmarkte konkurrieren, 
uhd um dies zu konnen, die Herstellungskosten nach 
Moglichkeit herabzusetzen suchen. Das ist aber im 
weitesten MaBe nur im GroRbetriebe moglich, weil 
man nur dort alle Materialien am besten ausnutzen, 
Nebenprodukte und selbst Abfallstoffe verwerten, 
faat uberall mechanische Hilfsmittel heranziehen 
und weitestgehende Arbeitsteilung einflihren kann, 
durch die wiederum die Leistung des einzelnen ohne 
grol3ere Anstrengung ein Maximum erreicht. Die 
naturgemiiBe und ebenfalh unabwendbare Folge 
dieser Entwickhmg ist aber die, daR heute trotz 
besserer Bildung und hoher Intelligenz nur einem 
verschwindend kleinen Teile der in der Industrie 
beschaftigten Beamten die Moglichkeit gegeben ist, 
aich emporzuarbeiten zu Stellungen, die eine grohre 
wktschaftliche Freiheit gewiihrleisten. Die grab 
Mehrzahl ist an &re Stellung ein fiir allemal ge- 
bunden oder kann doch nur in beschriinktem Ma& 
fortschreiten. Und da gibt es keinen anderen Weg, 
als dem Beamten das, waa er allein nur schwer oder 
gar nicht erreichen kann, eine Versorgung fur die 
Zukunft oder das Alter, auf andem Weiae zu 
sichern. DaB dabei nicht die Unzutriiglichkeiten 
und Schkiden zum Vorschein kommen, die sich bei 
der Arbeiterversicherung gezeigt haben, wenigstens 
nicht in dem MaBe, wie es dort der Fall gewesen Lt, 
daB vielmehr der Bearnte, auch wenn er sich beaser 
versorgt weiB, es doch nicht tm ernstem Vorwiirtg- 
streben fehlen lassen wird, davon sind wir von 
vornherein iiberzeugt, dafiir biirgt u. E. seine an- 
erkannt hohe Intelligenz und sein SelbstbewuBt- 
sein nnd, soweit der hoher gebildete Beamte in 
Frage kommt, nicht zuletzt dessen echt deutsche 
Gewkwnhaft5gkeit und zum Gluck stark ausge. 
priigtes StandesbewuBtsein. 

DaB die Veraicherung eine Zwangsversicherung 
seb mu0, steht heute trotz aller anderweitig er. 
hobenen Menken  unzweifelbaft fest. Bereits in 
meinem ereten Referat habe ich darauf hingewiesen 
daIj etwa 79% aller Versioherungen infolge vor. 
zeitiger Aufgabe der Versicherung hinfallig geworden 
seien. Wenn nun auch damit das versicherte Kapi. 
tal nicht in allen Fallen vollsvandig verloren ge 
gangen ist - derartige Versicherungen werden j a  
heute nicht mehr abgeschbssen -, so ist doch dei 
beabsichtigte Zweck nicht erreicht worden. Unc 
selbst wenn die Versicherung bis zu Ende durch 
gefiihrt wird, so kann auch damit keine ausreichendc 
Versorgung erreicht werden. Wie wir ans der Denk 
schrift ersehen haben, und wie aus allem, was wii 

iiber die Privatversicherung wissen, hervorgeht 
handelt es sich in den allernleisten Fiillen um Ver- 
sicherungssummen von 4000-5000 Mark. Wie 
lange sol1 ein Beamter, selbst bei bescheidensten 
Anspriichen, damit auskommen, wenn er andere 
Hilfsquellen nicht besitzt und wenn es ihm nicht 
moglich gewesen ist, Ersparnisse zu machen? Und 
welche andere Deutung k8nnen wir den Erklkungen 
der Denkschrift, daI3 sich an der Erhebung die ver- 
heirateten Beamten in hoherem &Be beteiligt 
haben, als die unverheirateten und dal) die Zahl der 
bei der Lebensversicherung Versicherten in den 
haheren Einkommensstufen immer mehr steigt, 
geben, als die, daB die Notwendigkeit der Versiche- 
rung in den allermeisten Fallen zu spiit erkannt 
wird, zu einer Zeit, wo mit hoheren Pramien gerech- 
net werden muB, und daB sie am allerwenigsten da 
erkannt wird, wo sie am notwendigsten ist, namlich 
bei geringem Einkommen. Hier kann auch selbst 
eine bessere wirtschaftliche Erziehung nicht helfen, 
wenn von vornherein die Mittel zur Durchfuhrung 
einer ausreichenden Versicherung fehlen. 

Nur eine einzige auf gesetzlicher Grundlage 
errichtete Versicherungsanstalt kann voll und ganz 
zum Ziele fuhren. Eine solche mu0 unbedingt an- 
gestrebt werden. 

Kiisel .  Dr. E r l e n b a c h .  Dr. S c h u m a n n .  

Das Kesselspeisewasser 
und seine Reinigung, ein Licht der 

physikalisch-chemischen Theorien. 
Von Dr. AuFIFjiUam. 

(Eingeg. d. 11J. 1908.1 

Das Verhalten des Wassers im Dampfkessel ist 
der Gegenstand zahlreicher und eingehender Unter- 
suchungen gewesen, und es gewinnt dabei immer 
mehr den Anschein, ah ob die Frage auf rein che- 
mischem Wege uberhaupt nicht vollstandig zu losen 
sei. Dies gilt insbesondere von dem unverkennbaren 
Zusammenhang, weloher zwischen den chemischen 
Reaktionen einerseitg und den Betriebsverhiilt- 
nissen anderemeits besteht. Da nun die Betriebs- 
verhaltnisse - vor allem Druck und Temperatur - 
rein physikalischer Art sind, so liegt es nahe, die 
ganze Frage unter dem Gesichtspunkte der physi- 
kalisch-chemischen Theorien zu betrachten. 

Fur diese Betreohtungsweise kommt von den 
physikalisch-chemisohen Grundgesetzen vor allem 
die LBhre von den chemischen Gleichgewichtszu- 
stinden in Anwendung. Ebenso wie die Ruhelage 
oder das Gleichgewicht eines mechanischen Systems 
abhangig ist von gewissen Kriiften, der Gleichge- 
wichtebedingungen; SO ist auch die Ruhe, d. i. die 
Bestiindigkeit jeaes chemischen Sysiems, sbhgngig 
von Kriiften, welche vorwiegend physikalischer 
Natur sind. 

Im Kwsehpeisewasser haben wir zu unter- 
scheiden zwischen dem Lkmgsgleichgewicht und 

1) Bericht uber einen am 23./9. 1907 im Ham- 
burger Bezirksvereine deutscher Chemiker gehalte- 
nen Vortrbg. 


