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M. H.! Namens der von Thnen in der Versamm-
lung vom 6. Dezember 1903 gewdhlten Kommission
zum Studium der Frage der Privatbeamtenversiche-
rung hatte ich dem uns damals gewordenen Auf-
trage gemifl in der Frihjahrsversammlung am
10. April 1904 ein Referat erstattet und gleich-
zeitig den Antrag gestellt, das gesammelte Material
dem Hauptverein zu iiberweisen, sowie die Frage
auf die Tagesordnung der nichsten Hauptversamm-
lung zu setzen.

Diesem Antrage wurde nicht entsprochen, viel-
mehr beschlossen, durch die zu erginzende Kom-
mission zundchst noch weitere Erhebungen veran-
stalten zu lassen. Nach Zuwahl des Herrn Dr.
Schumann haben wir uns nun fortgesetzt
mit der Frage beschiftigt. Wir waren allerdings
nicht in der Lage, selbst Erhebungen anzustellen,
etwa in der Weise, wie es der Verband fiir Pensions-
versicherung getan. Zu einem derartigen o&ffent-
lichen Vorgehen wire ja zunichst die Zustimimung
des Hauptvereins erforderlich gewesen. Wir muBten
uns vielmehr darauf beschrinken, den Gang der von
anderer Seite eingeleiteten Bewegung weiter zu ver-
folgen und das dabei sich ergebende Material zu
sammeln, um dann im geeigneten Momente geeignete
Vorschlige machen zu kénnen. Diesen Moment er-
achten wir nunmehr fiir gekommen. Das seinerzeit
im Werden begriffene dsterreichische Gesetz, tiber
dessen Vorlage ich berichtete, ist erlassen. Ebenso
ist das von der Pensionsvereinigung gesammelte
Material im Reichsamt des Innern verarbeitet und
dem Reichstage unterm 14. Mirz 1907 eine darauf
beziigliche Denkschrift {iberreicht worden. Sache
der gesetzgebenden Kérperschaften ist es also nun-
mehr, das so gesichtete Material zu einer Gesetzes-
vorlage zu verarbeiten; Sache der bei der Ange-
legenheit Interessierten ist es aber, mit Hand anzu-
legen und dafiir zu sorgen, daB etwas Brauchbares
geschaffen ‘wird. In diesem Momente wird sich aych
der Verein deutscher Chemiker schliissig dariiber
werden miissen, wie er sich zu der Frage stellen will.
DaB die Pensionsversicherung kommen wird, ist
heute so gut wie vollstindig sicher, ebenso, dal} es
eine Zwanggversicherung sein muff. Kommt sie
aber, dann sind selbstverstindlich auch die in
Privatstellungen befindlichen Chemiker versiche-
rungspflichtig, Interesselos bei Seite zu stehen oder
gar sich der Sache gegeniiber ablehnend zu ver-
halten, wire also zwecklos; wir miissen es vielmehr
als unscre Pflicht erachten, an unsercm Teile mit-
zuwirken, damit etwas geschaffen wird, was auch
den Interessen des Chemikers entspricht. Noch am
14. Marz 1907 hat- Graf Posadowski im Reichs-

Ch. 1908,

tage erklirt, dal} es Sache der Beteiligten selbst sei,
den Weg ausfindig zu machen, der den Privatbe-
amten die ausreichende staatliche Pensionsver-
sicherung bringen soll.

Indem ich den Inhalt des Referates vom 10.
April 1903 als bekannt voraussetze -— zu einem
Eingehen darauf mangelt hier die Zeit -— gehe ich
zunichst zu einer Schilderung des in der Zwischen-
zeit bekannt gewordenen Materials, in erster Linie
des Osterreichischen Pensionsversicherungsgesetzes
und der Denkschrift des Reichsamts des Innern tiber.

Zunichst also das

Osterreichische Gesetz

betreffend die Pensionsversicherung der Privatbe-
amten.

Wie in dem Berichte des sozialpolitischen Aus-
schusses des Osterreichischen Abgeordnetenhauses,
dem die Regierungsvorlage zur Prifung iiberwiesen
wurde, ausgefithrt wird, datierten die ersten Be-
strebungen zur Einfiihrung einer Pensionsversiche-
rung der Privatbeamten bereits aus dem Jahre 1888.
Das Abgeordnetenhaus, das diesen Bestrebungen
von Anfang an sympathisch gegeniiberstand, sprach
im Jahre 1893 den Wunsch aus, die Regierung moge
baldigst einen darauf beziiglichen Gesetzentwurf
einbringen, und bewilligte im Mai 1896 zu diesem
Zwecke einen Spezialkredit. Im Jahre 1898 wurden
die Resultate der gepflogenen. Erhebungen ver-
offentlicht und am 21. Mai 1901 wurde dem Abge-
ordnetenhause ein fertiger Gesetzentwurf vorgelegt,
welcher nunmehr dem oben erwdhnten sozialpoliti-
schen Ausschusse fiir die weitere Bearbeitung der
Angelegenheit als Unterlage diente. Mit den vom
sozialpolitischen Ausschull vorgenommenen Ab-
anderungen ist die Vorlage am 16. Dezember 1906
zum Gesetz erhoben worden und tritt zwei Jahre
nach der Verkiindigung, also am 1. Januar 1909
etwa, in Kraft.

Dall von der ersten Anregung im Abgeordne-
tenhause bis zur Verkiindigung des Gesetzes 18
Jahre erforderlich waren, findet wohl zur Geniige
seine Erklirung darin, da man in Osterreich, in dem
bislang auch keine Arbeiterversicherung existierte,
fiir eine derartige Versicherung keinerlei auf Er-
fahrung beruhenden Anhaltepunkte hatte.

Das Gesetz, das hier nur in seinen Grundziigen
erdrtert werden kann, ist zunidchst besonders cha-
rakterisiert durch die in § 1, Absatz 2, enthaltene
Bestimmung, welche lautet: ,,Als Angcstellte im
Sinne des vorhergehenden Absatzes gelten alle Be-
diensteten mit Beamtencharakter, sowie itberhaupt
alle jene bediensteten Personen, dic ausschliefllich
oder doch vorwiegend geistige Dienstleistungen zu
verrichten haben.

Es wird also dic ,,geistige Dienstlcistung* neben
dem Beamtencharakter als Hauptmerkmal fiir die
Versicherungspflicht im Sinne des Gesetzes hinge-
stellt. Die Werkmeister und das kaufménnische
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Hilfspersonal, die das Abgeordnetenhaus ausdriick-
lich im Gesetz angefiihrt hatte, sind spiter fortge-
lassen worden. Sie unterliegen der Versicherungs-
pflicht nur dann, ,,wenn ihnen den Umstinden nach
der Beamtencharakter zuerkannt werden kann,
oder wenn sie vorwiegend geistige Dienstleistungen
zu verrichten haben.“ Es handelt sich also um eine
erheblich engcre Begrenzung des Begriffes ,,Be-
amter, als es nach den bis jetzt in Deutschland
von den verschiedenen Kategorien von Privat-
beamtenvereinen vorgenommenen Erhebungen zu
urteilen bei uns der Fall ist.

Versicherungspflichtig ist jeder der vorstehend
charakterisierten Beamten und Angestellten vom
18. Lebensjahre an, wenn fiir seine Entlohnung ein
Monats- oder Jahresgehalt {iblich ist und seine Be-
ziige — also Gehalt einschliefllich Naturalien —
mindestcns 600 Kronen jdhrlich erreichen. Eine
obere Gehaltsgrenze fir die Versicherungspflicht
gibt es nicht, aber der Versicherte mufl das Gehalts-
minimum bei eincm und demselben Dienstgeber
erreichen; ist dies nicht der Fall, so ist er nicht ver-
sicherungspflichtig, auch wenn er in Summa ein

Klasse mit Jahresbeziigen von

1.
2
3.
4. ”» 123 ” »
5
6

weit hoheres Einkommen hat. Aus diesem Grunde
ist z. B die Mehrzahl der Arzte, Musik- und Sprach-
lehrer nicht versicherungspflichtig. Der Versiche-
rungspflicht unterlicgen nicht Personen, welche
nach vollendetem 55. Lebensjahre cine die Versiche-
rungspflicht begriindende Anstellung erhalten, Per-
sonen, die bercits Invaliden- und Altersrente in
gésetzlicher Hohe beziehen, Eisenbahnbeamte, fiir
die bereits cine besondere Versichcrung besteht,
und Personen, die beim Inkrafttreten des Ge-
setzes das 55. Lebensjahr iberschritten haben.
Fir die sogen. Naturalbeziige sind bestimmte
Verhiltniszahlen festgelegt; z. B. wird cine Woh-
nung mit 159, des baren Gehaltes, eine Woh-
nung einschlieflich freier Beheizung und Beleuch-
tung mit 209, und eine solche, in welche auch
Bekostigung eingeschlossen ist, mit 331/,9, in An-
rechnung gebracht.

Aus den im Regicrungsentwurfe enthaltencn
3 Gehaltsklassen, welche innerhalb der Grenzen von
600 und 2400 Kronen lagen, sind 6 Gehaltsklassen
mit steigenden Abstufungen bis zu 3000 Kronen
geworden, némlich :

600 bis 900 Kronen
mehr als 900 ,, 1200 .
. s 1200 ,, 1800 '
» s 1800 ,, 2400 v
. s 2400 ,, 3000 .
’ 2] 3000 i3]

Tantiémen und andere von Geschiftserfolgen
abhingige Beziige werden nur dann einbezogen,
wenn sie erfahrungsgemiaf 1/; der festen Beziige
ausmachen, oder ein Mindestbetrag gewahrleistet
wird, und zwar im ersteren Falle mit 1/; der festen
Beziige, im zweiten Falle mit dem gewdhrleisteten
Minimum. Im Fall der Anstellung bei verschiedenen
Dienstgebern unterliegt nur das fiir die Haupt-
beschiftigung gezahlte Gehalt der Versicherungs-
pflicht.

Gegenstand der Versicherung ist neben der
Alters- und Invzlidenrente die Witwenrente, die
Erziehungsbeitrige fiir die Kinder und eine ein-
malige Abfertigung der hinterbliebenen Witwen
und Kinder,

Die Wartezeit ist von 60 Wochen auf 120
Wochen erhoht worden; sie braucht nicht erfiillt
zu sein, im Fall der Tod oder die Erwerbsunfihig-
keit des Versicherten infolge eines im Dienste er-
littenen Unfalles eintritt. Der Versicherte kann
sich aber auf Grund von tatséichlich zuriickgelegten
Dienstjahren gegen Einzahlung von Primienreser-
ven Anwartschaften bis zur Hohe dieser Dienstjahre
kaufen. Die Anwartschaft verfdllt innerhalb 12
Jahren nicht, auch wenn keine Beitrige gezahlt
werden; sie kann wihrend dieser Zeit ruhen.
Ferner ist eine zeitlich unbegrenzte Nachzahlung
riickstidndiger Beitrige mit 49, Verzinsung zulissig.
Dies gilt fir Invaliditétsrente, Witwenrente und
Erziehungsbeitrige.

Nach Ablauf von 480 Beitragsmonaten tritt
ohne Nachweis der Erwerbsunfihigkeit der Bezug
von Altersrente ein. Der Versicherte kann den
Bezug von Altersrente aufschieben, um spiter eine
um den Zuwachs der Primienreserve erhohte Rente
zu erhalten.

Die Invalidenrente setzt sich, dhnlich wie beim
deutschen Arbeiterinvalidengesetze, zusammen aus
einem Grundbetrage, der nach den Gehaltsklassen
bestimmt wird und fir die sechs Klassen 180, 270,
360, 540, 720 und 900 Kronen betrigt, und aus
einem nach der Wartezeit beginnenden Steigerungs-
satze, der 9, 13,5, 18, 27, 36, 45 Kronen pro Jahr
in den betreffenden Klassen betrigt. Der Grund-
betrag wird nach der Gehaltsklasse zur Zeit des Ab-
laufes der Wartezeit bestimmt und steigt spiter
nicht mehr, auch wenn der Versicherte Beitrige zu
einer hoheren Gehaltsklasse zahlt. Anspruch auf
Invalidenrente hat ohne Riicksicht auf das Alter
jeder, sobald er infolge kérperlicher oder geistiger
Gebrechen weniger als den Betrag der niedrigsten
Gehaltsklasse verdient, gleichgiltig, ob er diesen
Betrag (600 Kr.) in seinem Stande als Privatbe-
amter oder anderweitig bezieht.

Wie sich die Rente einmal lediglich unter Be-
riicksichtigung des Grundbetrages, andererseits aber
unter Beriicksichtigung des Steigerungssatzes nach
20, 30 und 40 Jahren in Prozenten des mittleren
Einkommens fir jede Klasse stellt, geht aus der
Tabelle (Seite 291) hervor.

Die Rente steigt also nach 30 Jahren auf das
Doppelte der sich aus dem Grundbetrage allein er-
gebenden Hohe, nach 40 Jahren betrigt die Voll-
rente anndhernd 2/; des mittleren Gehaltes.

Diese Tabelle gilt natiirlich nur fiir den Fall,
dafl der Versicherte dauernd in derselben Gehalts-
klasse bleibt. Steigt sein Gehalt, so kommen die-
jenigen Steigerungssitze in Anrechnung, welche den
hoheren Klassen entsprechen. Dafiir sind dann aber
auch die den hoheren Klassen entsprechenden
Priamien zu zahlen.

Die Witwenrente betréigt die Hilfte der von
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. Rente aus dem | Rente unter Berlicksichtigung des Steigerungs-
Gehaltsklasse Ex;:zﬁﬁin Grundbetrag a?lrelizdit;leg?;agzs betrages in 9, des Einkommens nach
Einkomrmens 20 Jahren 30 Jahren 40 Jahren
I 750 180 24,0 36,0 48,0 60,0
11 1050 270 25,7 36,7 51,4 64,3
111 1500 360 24,0 36,0 48,0 60,0
v 2100 540 25,7 38,6 51,4 64,3
Vv 2700 720 26,7 40,0 53,3 66,7
Vi | 3600 900 25,0 37,5 50,0 62,5
Durchschnitt 25,2 37,56 50,4 62,5

dem verstorbenen Ehegatten bezogenen Rente bzw.
der bis zum Tode erworbenen Anwartschaft. Be-
dingung ist, daB die Ehe mindestens ein Jahr be-
stand, vor Vollendung des 50. Lebensjahres ge-
schlossen wurde, nicht geschieden war und keinerlei
Schuld oder Mitschuld der Witwe an dem Tode ihres
Mannes erwiesen ist. Im Falle der Wiederverhei--
ratung erhilt die Witwe einen dreifachen Jahres-
betrag der Rente als Abfertigung.

Der Erziehungsbeitrag betriigt fiir jedes ein-
fach verwaiste Kind ein Drittel, fiir jedes doppelt
verwaiste Kind zwei Drittel des auf den verstorbe-
nen Elternteil entfallenden Grundbetrages. (Der
Steigerungssatz wird dabei also nicht beriicksichtigt.)
Aber es darf die Summe der Erziehungsbeitrige
solange der Vater noch lebt 509, und solange die
Mutter Witwenrente bezieht 759%, bei doppelt ver-
waisten Kindern 2009, des oben erwihnten An-
spruches nicht iibersteigen. Anspruch auf die Er-
ziehungsbeitrige haben eheliche und legitimierte
Kinder versicherter ménnlicher Personen und alle
Kinder versicherter weiblicher Personen. Die ein-
malige Abfertigung betrigt 2009, desjenigen Grund-
betrages, den der Verstorbene nach 120 Monaten
erworben hitte. Sie tritt also auch ein, wenn zur Zeit
des Todes die Wartezeit noch nicht abgelaufen war.
Anspruch auvf diese Abfertigung haben nur die Witwe
bzw. die hinterlassenen Kinder.

Beim Erléschen der Versicherung hat der bisher
Versicherte Anspruchr auf Riickerstattung der Pri-
mien ohne Zinsen. Er kann aber die Versicherung
freiwillig fortsetzen. Ebenso kénnen Personen,
die bei einer auslindischen Geschiftsstelle eines
inlindischen Betriebes angestellt sind, freiwillig
versicher: werden, vorausgesetzt, daB auch die in-
lindischen Angestellten dieses Betriebes versichert
sind. Verjahrung des Anspruches auf Rentenbezug
tritt im allgemeinen nach 10 Jahren ein.

Es werden feste monatliche Versicherungs-
pramien gezahlt und zwar

in der 1. Gehaltsklasse 6 Kronen,

I3 » 2. » 9 ””
” »” 3. » 12 ”
L1 ’ . 4. 13 18 3
”» ”” 5. 2 24 ”
”” 12 6' 2 30 s’

Davon hat in den ersten vier Klassen der
Dienstgebér 2/3, in den beiden letzten die Hilfte
zu zahlen. Bei einem Diensteinkommen von mehr
als 7200 Kr. hat der Versicherte die Primien allein
zu zahlen. Diese Pramien sind zun#chst fiir 20 Jahre
festgesetzt worden. Man will sich die Mdglichkeit

wahren, nach Verlauf dieser Zeit die Primiensitze
den Erfahrungen gem&fB modifizieren zu konnen.

Der Staat leistet auller einem jdhrlichen Bei-
trage zu den Verwaltungskosten bis zu 100 000 K.
keinerlei ZuschuB.

Bemerkt sei noch, daB die Versicherung bei
¢inem sogen. Ersatzinstitute d. h. bei einem Ver-
sicherungsinstitut, welches mindestens dasselbe
leistet, wie das Landesinstitut, von der Versiche-
rungspflicht entbindet. Die An- und Abmeldung
des Versicherungspflichtigen obliegt dem Dienst-
geber. Die im Jahre 1896 eingeleiteten amtlichen
Erhebungen ergaben, daf} einschlieSlich der Trans-
portunternehmungen bereits 30,79, der in die Er-
hebung einbezogenen Beamten Versorgungsan-
spriiche besafen.

Die Verwaltung der Pensionsanstalt wird von
einer Zentralstelle und von einer Anzahl Landes-
stellen besorgt. Nur der Président der Anstalt wird
vom Minister des Innern ernannt und zwar jeweils
auf 5 Jahre, die iibrigen Beamten werden von den
Anstaltsmitgliedern gewahlt. Esherrscht also Selbst-
verwaltung unter Staatsaufsicht und Dezentralisa-
tion in dhnlicher Weise wie bei der deutschen Un-
fallversicherung. Ebenso wie hier sind Schieds-
gerichte vorgesehen.

Die weiteren Bestimmungen iiber die Organi-
sation des Betriebes sind fiir uns weniger von Inter-
esse und ihre Erdrterung wiirde hier zu weit fiithren.

Die fiir die einzelnen Zweige der Versicherung,
also fiir Invaliden- und Altersrente, Witwenrente
und Erziehungsbeitrige, sowie die Abfertigung in
Ansatz gebrachten Betrige variieren je nach dem
Beitrittsalter etwas, ebenso die Betrage fiir den Re-
servefonds und die Verwaltungskosten; ihre Ge-
samtsumme betrigt jedoch fiberall genau 169, der
Rente nach 40jahriger Beitragsleistung oder, da die
Hochstrente 621/,9, des Durchschnittsgehaltes be-
tragt, 109, dieses Gehaltes,

Vielleicht ist noch von Interessse, zu erfahren,
daB das jihrliche Volkseinkommen in Osterreich auf
ungefihr 5400 Millionen Kronen geschitut wird
und daB bei einer Festlegung von 15 000 000 Kr. fiir
die Versicherung dieses Volkseinkommen mit
0,279, belastet wird. Die Gesamtbelastung, die
Handel, Industrie, Land- und Forstwirtschaft er-
fahren, wird auf 30 000 000 Kr. geschatzt.

Die im Regierungsentwurf vorgesehene Ver-
sicherung gegen Arbeitslosigkeit ist gestrichen
worden. Sie war in dem Umfange, in dem sie vor-
geschlagen war, sowieso ziemlich belanglos.

Soweit das Osterreichische Gesetz. — Die in
Osterreich eingeleitete Bewegung griff spiter auch
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auf Deutschland iiber und fiihrte hier, wie bekannt,
ebenfalls zu Erhebungen iiber die Lage der Privat-
beamten, die zu einer vom Reichsamt des Innern
ausgearbeiteten Denkschrift Veranlassung gaben.
Wir kommen nunmehr zur Betrachtung dieser
unterm 14. Mirz 1907 dem Reichstage vorgelegten

Denkschriit,

betreffend die von der Organisa-
tion der Privatangestellten im
Oktober 1903 angestellten Erhe-
bungen zum Zweck der Einfiithrung
einer Pensions- und Hinterbliebe-
nenversicherung.

Das der Denkschrift zugrunde gelegte Material
ist durch ctwa 200 000 ausgegebene Fragebogen ge-
sammelt worden, von denen bis Ende Februar 1905
ca. 157 000 beantwortet zuriickgelangt sind.

Die Fragebogen verlangen aufier den Angaben
der eigentlichen Personalien, der Zahl, des Ge-
schlechtes und Alters der Kinder, noch Angaben
iiber Stelling und Branche, Art und Hohe des
Diensteinkommens, Stellenlosigkeit in den letzten
5 Jahren nach Zahl und Dauer, gesetzliche Invali-
ditéits- und Altersversicherung oder Privatversiche-
rung — im letzteren Falle Art derselben -—, Unfall-
versicherung — berufsgenossenschaftlich oder privat.
Ferner Angaben iiber etwaige Versicherungseinrich-
tungen der Firmen oder Versicherung der Beamten
durch jhre Firmen bei privaten Versicherungs-
anstalten, sowie endlich Angaben dariiber, ob ein
Rechtsanspruch auf die durch die Firmen bewirkten
Versicherungen besteht und wie hoch sich die Bei-
trige der Versicherten stellen.

Zur Verarbeitung gelangten nach Ausschlufl
von ca. 2500, die sich als ungeeignet erwiesen, rund
154 000 Fragcbogen. Sie wurden zuniichst nach
10 Berufsgruppen mit 16 Berufsarten geordnet.
Innerhalb der einzelnen Berufsarten fand dann noch
eine weitere Scheidung nach der Stellung im Berufe
statt, so dafl sich fiir die ménnlichen Privatange-
stellten 35 und fiir die weiblichen 24 beruflich ver-
schiedene Personengruppen ergaben.

Das Ergebnis der Einzelgruppen ist wegen
seines Umfanges in der Denkschrift nicht wieder-
gegeben, man hat sich mit den Tabellenangaben
auf die Gesamterhebung beschrinken miissen.

Es folgt dann eine Tabelle iiber die Verteilung
der Zéhlung auf die einzelnen Bundesstaaten im
Vergleich zur Berufsstatistik von 1894, eine solche
iiber die Verteilung des Erhebungsmaterials auf die
einzelnen Berufsabteilungen und endlich eine solche
tiber die Beteiligung der verheirateten und unver-
heirateten Personen an der Erhebung.

Aus diesen Tabellen geht hervor, dall einmal
die Beteiligung in den einzelnen Bundesstaaten eine
sehr verschiedene war, daB sich ferner auch die ein-
zelnen Berufsgruppen in ganz verschiedener Hohe
beteiligt haben. Das Schwergewicht liegt bei den
Angestellten der Gruppe B, Bergbau und Hiitten-
wesen, Industric und Bauwesen mit 36,79, der
ménnlichen und 129, der weiblichen Angestellten,
8o daB deren Beteiligung fast das Sechsfache der-
jenigen von Gruppe A, Landwirtschaft usw. und das
11 /yfache derjenigen von Gruppe C, Handel und
Verkehr, betrigt, effektiv 629, von der Gesamt-
erhebung, und daf endlich die verheirateten minn-

lichen Personen sich in weit hoherem MaBe beteiligt
haben, als die unverheirateten. Bei den weiblichen
ist es umgekehrt. Auch in Bezug auf das Alters-
verhéltnis weicht das Ergebnis erheblich von dem
der Gesamtheit nach der Berufsstatistik von 1895 ab.

Schon diese Resultate der Erhebung fithren zu
dem Schlusse, daB eine auf Grund derselben ange-
stellte Berechnung eine héhere Belastung ergeben
muf, als es in Wirklichkeit der Fall sein wird. Die
relative Zahl der Kinder unter 15 Jahren betrigt
dagegen nur die Hélfte derjenigen der Beamten der
Bergisch-Mirkischen Eisenbahn, deren Statistik man
zum Vergleich herangezogen hat.

Namentlich liefert die Erhebung iiber die Ein-
kommensverhiltnisse infolge der Verschiedenheit
der Fragebogen und ihrer liickenhaften Ausfiillung
ein sehr mangelhaftes Resultat.

Es interessiert aber vielleicht, zu erfahren, daB
ca. 189 aller Privatangestellten frele Wohnung,
15%, Heizung, 29, Wohnungsgeldzuschufl, 3,69,
Naturalbeziige und 4,49, Gewinnanteile bezichen.
Von den in den Altersklassen iiber 45 Jahren stchen-
den Angestellten haben {iber 259, freic Wohnung.

Von besonderem Interesse sind nun die An-
gaben iiber den Umfang der bereits bestehenden
Versicherungen. Aber auch diese Angaben, nament-
lich diejenigen iiber die Héhe der fiir die Fiirsorge
aufgewendeten Leistungen, sind in vielen Fiéllen
mangelhaft ausgefallen. Ich hebe daraus das
Wesentlichste liervor.

Bezliglich der reichsgesetzlichen Zwangsver-
sicherung ergibt sich, da die Angestellten méinn-
lichen Geschlechtes in der iiberwiegenden Mehrzahl
in den hochsten Lohnklassen versichert sind, wih-
rend fiir die weiblichen Angesteliten durchschnitt-
lich die 4. Lohnklasse in Betracht kommt. Es stellt
sich danach unter Beriicksichtigung der durch-
schnittlichen jahrlichen Krankentage der jihrliche
Beitrag eines Privatangestellten auf 18,36 M und
der einer weiblichen Privatangestellten auf 15,30 M.

Diederreichsgesetzlichen Invalidenversicherung
seit 1891 angehdrigen ménnlichen Privatangestellten
haben einen Anspruch auf Invalidenrente erworben,
der sich am 31. Dezember 1906 auf jahrlich 237,60 M
belaufen wiirde, die weiblichen einen solchen von
223,20 M.

Nach einer der durchschnittlichen Aktivitits-
dauer von 35 Jahren entsprechenden Versicherungs-
dauer wiirde diese Invalidenrente betragen:

beim mannlichen Geschlechte M 336,60,
,» weiblichen ' 5 321,00.

Von der Gesamtzahl der befragten Privatange-
stellten haben bei einer Privatversicherungsgesell-
schaft abgeschlossen :

28,29, eine Lebensversicherung,

7,9% , Pensionsversicherung,

7,9% . Witwenversicherung.
Bei einer Berufsgenossenschaft sind . 26,19,
»» » Priv.-Unfallvers.-Ges. ,, . . . .1519,

versichert. .

9086 Personen oder 6,19 sind an Pensions- und
Witwenkassen beteiligt, welche von der anstellenden
Firma errichtet sind. Von diesen zahlen 7796 selbst
Beitrige und, soweit dariiber Angaben gemacht
sind, 7085 solche in einer Gesamththe von jahrlich
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469 751,00 M, also im Durchschnitt auf jeden An-
gestellten 66,30 M.

Daneben leistet die Firma noch fiir 5271 An-
gestellte Beitrige in Hohe von jihrlich 439 172,00 M,
also im Durchschnitt fiir jeden jahrlich 83,32 M.
Ferner sind noch 2706 oder 1,89, der befragten An-
gestellten durch ihre Firma anderweitig auf Pension
versichert. Davon leisten 1913 eigene Beitrige in
Héohe von jihrlich 127 504,00 oder im Durchschnitt
pro Kopf 66,65 M, wihrend von den Firmen fiir
2205 Angestellte Beéitriage in Héhe von 184 495,00 M
oder durchschnittlich fiir jeden 83,67 M jahrlich
gezahlt werden.

Die von den Firmen eingerichteten Pensions-
und Witwenkassen gewihren 58,09, der bei ihnen
Versicherten einen Rechtsanspruch auf die Versiche-
rung, wihrend von den von ihren Firmen anderweit
auf Pension Versicherten 72,59, einen solchen
Rechtsanspruch haben.

Die Gesamthéhe der jahrlichen Versicherungs-
beitrige ist von 22,79, der Angefragten angegeben
und betrigt 4 641 831,00 M, also pro Angestellten
jahrlich 136,22 M.

In Prozenten des Einkommens zahlen die Ver-
sicherten an Versicherungsprimien je nach der
Altersstufe 3-—6,7%,, im Durchschnitt 6,679,. Den-
jenigen Personen, welche iiber ihr Alter und ihre
Versicherungsbeitrige Angaben gemacht haben,
hitte zur Zeit der Erhebung — Oktober 1903 — fiir
diese Pramien eine Todesfallversicherung von rund
1621/, Millionen Mark gewihrt werden konnen oder
pro Versicherten rund 4800,00 M. Zum Vergleich
wird angefiihrt, dafl nach der vom Reichsamt fiir
Privatversicherung aufgestellten Statistik fir 1903
bei insgesamt 47  Versicherungsgesellschaften
1772163 Polizen iber 7 246 733 980,00 M vor-
handen waren, so daB auf jede Polize durchschnitt-
lich ein Versicherungsbetrag von 4089,00 M ent-
fallt.

Hier mag noch eingeschaltet werden, daf} nach
der Statistik der deutschen Lebensversicherungs-
gesellschaften nahezu zwei Drittel aller Versicherten
héchstens ein Kapital von 3000 M versichert haben
und nur 71/,9, mehr als 10 000 M. Der Gesamt-
bestand an Volksversicherung, d. h. an kleinen Ver-
sicherungen wird bei den deutschen Gesellschaften
auf rund 700 Millionen bei 8500 Millionen an Lebens-
versicherungen iiberhaupt angegeben. Diese An-
gaben entstammen dem Heft 208 der von der volks-
wirtschaftlichen Gesellschaft in Berlin herausge-
gebenen ,,Volkswirtschaftlichen Zeitfragen®, das
unter dem Titel ,, Volksversicherung* von Prof. Dr.
Heinrich Bleicher verfaBt ist und allen
denen, die sich fir den Gegenstand interessieren,
empfohlen werden kann. Es enthilt auBerdem cin
ausfiihrliches Verzeichnis der einschligigen Literatur,

Aus alledem geht hervor, daB, wenn die ge-
machten Angaben einigermaflen vollstindig sind,
die Zahl der von ihren Firmen bei eigenen oder frem-
den Kassen versicherten Privatangestellten gegen-
wirtig noch nicht sehr hoch ist; sie betrigt noch
nicht ganz 89%,. Die Zahl derjenigen, welche sich
selbst bei einer privaten Lebensversicherungsgesell-
schaft versichert haben, steigt in der héchsten Ein-
kommenstufe auf 61,79, Diese Steigerung ist im
allgemeinen auch bei den iibrigen Versicherungs-

arten vorhanden, erreicht aber bei der Versicherung
gegen Unfall bei einer Berufsgenossenschaft nur
26 9, bei einer Privatversicherung 469, bei den
von den Firmen -eingerichteten Pensions- und
Witwenkassen 8,79, und bei den von den Firmen
anderweitig Versicherten 2,59,

Auch iiber die Stellenlosigkeit in den letzten
5 Jahren werden Angaben gemacht. Danach sind
119, aller Angefragten stellenlos gewesen, und jeder
Stellungslose ist im Laufe der fiinf Jahre 1,4mal
ohne Stellung gewesen. Die Anzahl der Stellenlosig-
keit ist am gréBten in den Altersklassen zwischen
20 und 35 Jahren, wo' sie ca. 18,7, 16,3 und 10,2%,
betrigt, wihrend die Dauer der einzelnen Stellen-
losigkeit durchschnittlich mit dem Alter steigt. Die
Gesamtdauer der Stellenlosigkeit, bezogen auf die
Zahl der stellenlos gewesenen, betrug fiir jede Person
jéhrlich 30,2 Tage, also rund einen Monat. Bei den
weiblichen Angestellten ist sie etwas grofler. Die
Stellenlosigkeit nimmt mit dem Alter auf mehrals
das 5fache zu. Die hochste Zahl der stellenlosen Per-
sonen zeigt Berufsgruppe I, Landwirtschaft, Bren-
nerei, Molkerei mit 18,649, Die fiir uns besonders
in Betracht kommende Gruppe II, Bergbau,
Hiittenwesen und Industrie dagegen den nichst-
niedrigsten Satz von 9,619.

Es folgen nun Angaben iiber Fiirsorgebestim-
mungen fiir die Reichsbeamten, die von den
Privatangestellten als Grundlage fiir ihre Ver-
sicherung gewiinscht werden, und die auch im all-
gemeinen den Berechnungen der Denkschrift zu-
grunde gelegt worden sind. Es sind dies in der
Hauptsache folgende :

1. Pensionsberechtigung nach 10jéhriger Dienstzeit.

2. Pensionsanspruch nach vollendetem 65. Lebens-
jahre ohne Riicksicht darauf, ob der Betreffende
dienstunfihig ist oder nicht.

3. Die Pension betrigt nach vollendetem 10. Dienst-
jahre 15/44 des Diensteinkommens und steigt von
da ab jahrlich um 1/4, bis zum Héchstbetrage
von 45/, der also mit dem .vollendeten 40.
Dienstjahr erreicht wird.

4. Der Berechnung wird im allgemeinen das zuletzt
bezogene Diensteinkommen zugrunde gelegt.

5. Das Witwengeld betrdgt 409, derjenigen Pension,
zu der der Verstorbene am Todestage ev.
berechtigt gewesen wiire.

6. Das Waisengcld betrigt:

a) fiir Kinder, deren Mutter Witwengeld bezieht,
1/c dieses Witwengeldes fiir jedes Kind,

b) fir Kinder, deren Mutter nicht mehr lebt oder
kein Witwengeld erhiilt, 1/; des Witwengeldes
fiir jedes Kind.

7. Das Recht zum Bezuge des Witwen- oder Waisen-
geldesTerlischt:
a) im Falle der Verheiratung oder des Todes,
b) fiir jede Waise mit der Vollendung des 18.
Lebensjahres.
8. Pension, sowie Witwen- und Waisengeld werden
monatlich im voraus gezahlt.

Dann folgen die Rechnungsgrundlagen fiir eine
auf Grund der Erhebung einzurichfende Versiche-
rung, iiber die hier nicht weiter berichtet werden
kann. Es sei nur bemerkt, daf eine Verzinsung von
39 zugrunde gelegt worden ist.
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Zeltachrift fir
gewandte Chemle,

Uber das Ergebnis der Berechnung seien im
nachstehenden nur die hauptsichlich interessieren-
den Daten wiedergegeben :

Wenn ein durchschnittliches festes und gleich-
bleibendes Jahreseinkommen angenommen wird,
so schwanken unter Hinzuftigung von 209 zur
Deckung der Unkosten, Ausfille usw. die Beitrige
fiir Invalidenpension, Witwengeld und Waisen-
beziige zusammen je nach den verschiedenen Alters-
klassen von 6,669,—13,389%,. Bei einem Durch-
gchnittseinkommen von 2100 M, wie es sich aus der
Erhebung ergibt, wiirde dies einer jahrlichen Bei-
tragsleistung von 116,5 M bis 234 M bis zum Eintritt
der Erwerbsunfihigkeit entsprechen. Soll dagegen
Pensionsberechtigung z. B. mit dem 60. Lebens-
jahre ecintreten, so ergeben sich wunter sonst

a) wenn nur die Personen bis zum Alter von 40 vollen Jahren berticksichtigt

werden, . .

b) wenn alle in Betracht kommenden Personen berticksichtigt werden .

gleichen Bedingungen
14,159,—20,229,.

Wird aber eine Steigerung des Gehaltes ungefihr
innerhalb derjenigen Grenzen, wie sie bei Staatsbe-
amten vor sich geht, angenommen, so ergeben sich
fiir den ersteren Fall Beitridge von 7,47 bis 16,519,
fiir den zweiten Fall solche von 20,96 bis 24,709(.

Zum Schlufl wird noch eine Aufstellung der
Durchschnittszahlen fiir die Beitragsleistung ge-
geben, je nachdem alle Personen oder nur die im
Alter bis zu 40 Jahren stehenden in die Versicherung
einbezogen werden sollen und je nachdem die Ge-
haltssteigerung beriicksichtigt werden soll oder
nicht. Es ergeben sich so vier verschiedene Durch-
schnittszahlen, die in nachstehender Tabelle zu-
sammengestellt sind :

Beitragsleistungen  von

’ ohne ‘ mit

Beriicksichtigung der
Gehalts-Steigerung

M 13,91
,» 14,36

M 18,88
., 19,01

Dabei ist also die Auszahlung einer Altersrente
vom 65. Lebensjahre ab angenommen worden.

Es folgen dann noch umféngliche Anlagen fiir
die mathematische Berechnung, auf welche hier
natiirlich nicht eingegangen werden kann.

Zu den Kosten ist noch folgendes zu be-
merken :

Der Zuschlag von 209, fiir die Unkosten usw.
ist in Ansatz gebracht, obwohl die Unkosten bei der
reichsgesetzlichen Versicherungsanstalt und den
zugelassenen Kassen im Jahre 1905 nur 8,39, resp.
9,19, betragen haben. Zur Begriindung wird an-
gefiihrt, daB ein Teil der bestehenden Kassenein-
richtungen staatliche Organisationsformen benutzt
und daf die Versicherung der Privatbeamten neben
der Pensionsversicherung auch noch die Witwen-
und Waisenfiirsorge umfassen soll. TFiir das Heil-
verfahren, das in derselben Weise wie im staat-
lichen Invalidenversicherungsgesetz vorgesehen
worden ist, sind 8,159, der Einnahme vorgesehen.

M. H.! Damit habe ich Thnen kurz die beiden
Hauptunterlagen geschildert. Ich konnte nur das
Wesentlichste hervorheben. Hoffentlich ist es mir
gelungen, Thnen ein einigermaflen klares Bild zu
geben.

Der der Kommission zurzeit erteilte Auftrag
lautete nun einfach: ,,Material in der Sache der
Privatbeamtenversicherung zu sammeln*.. Er bezog
sich also nicht auf eine bestimmte Form der Ver-
sicherung, und wir mufiten daher auch die Privat-
versicherung, ihre Form und ihre Leistung mit in
den Krcis unserer Betrachtungen ziehen. Wir mub-
ten u. a. auch erwiigen, ob eine vom Verein deut-
scher Chemiker fiir seine Mitglieder zu griindende
Pensionsversicherung ausfithrbar und empfehlens-
wert sei.

Zur Frage einer von vereinswegen zu griinden-
den Pensionskasse hat nun in erster Linie der Verein
deutscher Ingenieure Stellung genommen. Ange-
regt wurde die Frage dort vom bayrischen Bezirks-
vereine. Dieser hat sie von einer Kommission bear-
beiten lassen und darauf ein Rundschreiben an die
iibrigen Bezirksvereine erlassen, in dem er be-

stimmte Vorschlige fiir die Einrichtung der Ver-
sicherung macht. Es sind das in der Hauptsache
folgende :

Die Kasse soll eine Pension zahlen im Falle der
Arbeitsunfahigkeit, spitestens aber bei Erreichung
eines gewissen Alters (60—65 Jahre), und sic soll
im Todesfalle cines Versicherten den Hinterbliebencn
Witwen- resp. Kinderpension zahlen. Beim vor-
zeitigen Austritt aus der Kasse soll ein bestimmter
Prozentsatz der Betriige zuriickgezahlt werden, Im
Fall einer Notlage soll die Primie gestundet werden,
auch eine Wartezeit ist vorgesehen. Abweichend
aber von der sonst iiblichen Form soll nicht das Ge-
halt des Versicherten maBgebend sein, sondern er
soll bestimmte Pensionsanteile erwerben koénnen
bis zu einer Hochstgrenze, als welche eine jihrliche
Pension von 3600 M vorgeschlagen wird. — Bei
Errichtung einer staatlichen oder Zwangsversiche-
rung diirfte diese unbestimmte Hohe der Pension
sicher als ungeniigend beanstandet werden. — Als
Mindestbeitrittsalter sind 21 Jahre, als Hochstalter
50 Jahre vorgeschlagen.

Im Berliner Bezirksverein deutscher Ingenieure
hat sich dann Herr Frohlich eingehender
mit diesen Vorschligen beschiiftigtl). Tr schildert
dort zunichst die Einrichtungen der von den Indu-
striellen errichteten Kassen und weist u. a. an der
Pensionskasse fiir Beamte deutscher Privateisen-
bahnen, die 1906 bei einer Mitgliederzahl von 3284
ein Vermégen von rund 2 700 000,00 M hatte und
bei der die jihrlichen Zuschiisse der Verwaltungen
164 557,00 M betrugen, nach, daBl der Vercin D. L.
bei einer einigermafien belangreichen Beteiligung
an der Primienzahlung ungeheuere Summen auf-
zubringen hitte. Bei einer neugegriindeten Fabriks-
kasse, bei der die Firma auler cinem Stiftungs-
kapital und erheblichen auBerordentlichen Zu-
schiissen 759, der jahrlichen Primien zahlt, dafiir
aber den #lteren Beamten ihre bisherigen Dienst-
jahre z.T. angerechnet hat, wird nachgewiesen,
daf} die versichcrungstechnisch berechnete jihrliche

1) Zeitschr. d. V. d. 1. 1906, 619)
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Primie 169, des pensionsfihigen Einkommens aus-
macht. Wenn nach lingerem Bestande die Ver-
pflichtungen gegen die alteren Beamten fortfallen,
werden sich die Primien auf etwa 109, erméBigen,
sie aber keinesfalls unterschreiten. Es ist das also
derselbe Primiensatz, der fiir die dsterreichische
Versicherung festgesetzt worden ist. Trotzdem soll
hier die Héchstrente nur 459, betragen, gegen 621/,
bei der Osterrreichischen Versicherung. Diese Re-
sultate haben den Vorstand des Vereins deutscher

Ingenieure, dessen Direktor, Herr Geheimer Baurat,

Peters, der Sache ein ganz besonderes Interesse
entgegenbrachte, veranlaf3t, das Projekt einer vom
Verein zu griindenden Pensionskasse ohne weiteres
fallen zu lassen. Der Vorstand des Berliner Bezirks-
vereins hat dann mit verschiedenen Versicherungs-
gesellschaften Verhandlungen angekniipft, um einen
Vorzugsvertrag abzuschlieflen. Auf Grund der bei
diesen Verhandlungen gesammelten Unterlagen be-
richtet er dann u. a., daB3 ein Mann, der Ende der
20er oder Anfang der 30er Jahre eine abge-
kiirzte Lebensversicherung eingeht, deren Kapital
ihm im Todesfalle, spitestens aber bei Erreichung
des 60. Lebensjahres, ausgezahlt wird und bei der
er im Falle der Erwerbsunfihigkeit keine Primie
zu zahlen braucht, sondern eine Rente von 109, des
versicherten Kapitals ausgezahlt erhilt, eine jihr-
liche Primie von 3—49, zu zahlen hat. Wiirden
unter diesen Bedingungen sich nur 2000 Vercins-
mitglieder, also noch nicht der zehnte Teil derselben,
zu je 10000 M versichern und wiirde von den zu
zahlenden Primien von 600 000,00 M der Verein
nur 109, tibernehmen, so hitte er 60000 M zu
zahlen. Diese Rechnung allein hat die Unméglich-
keit dargetan, von vereinswegen irgendwie crheb-
liche Zuschiisse zur Pensionsversicherung leisten
zu konnen. Nur besonders leistungsfihige industri-
elle Unternehmungen sind in der Lage, derartige
Kassen zu griinden und zu unterhalten.

Der Vereinsdirektor hat dann in der Haupt-
versammlung des Jahres 1906 (Z. d. V. d. 1. 1906,
1336) noch weiteres Material beigebracht, aus dem
unzweifelhaft hervorgeht, daf3 das heute mehr als
1000000 M betragende Vermogen des Vereins zur
Griindung einer Pensionskasse fiir seine Mitglieder
lange nicht ausreichen wiirde. So fordert das Reichs-
amt als geringste Vermogensriicklage 300000 M; die
Prémien wiirden etwa 129, -also bei 3000 M Durch-
schnittsgehalt jéhrlich 360 M betragen, und dies wiirde
bei einer Beteiligung von wiederum nur 2000 Mit-
gliedern und Ubernahme von 109 der Primien
72000 M jahrlich ausmachen. In einer Anlage
(Z. d. V. d. 1. 1906, 1340) wird dann unter Hinzu-
fiigung von Zahlentafeln die Leistung der Privat-
versicherungsanstalten noch eingehender geschildert.
Von Interesse ist dabei vielleicht, dal es grofie
(Gegenseitigkeitzanstalten gibt, deren Verwaltungs-
kosten nicht mehr als 59, der Einnahmen betragen,
die aber aus ihrem Vermogen mehr Zinsiiberschiisse
erzielen, als ihr ganzer Verwaltungsaufwand aus-
macht, so daf sie keinen Pfennig von den eingehen-
den Prémien der Versicherten fiir die Unkosten zu
verwenden brauchen.

Der Verein deutscher Ingenieure hat also trotz
der anfianglichen Begeisterung seines Vorstandes
und Direktors fiir eine eigene Kasse dieses Projekt
und spédter auch dasjenige eines Versicherungs-

vertrages mit einer Privatversicherung unter Tra-
gung eines Teiles der Priamien génzlich fallen lassen.
Er iiberliBt es lediglich seinen Bezirksvereinen,
mit Versicherungsgesellschaften Vorzugsvertrige
abzuschlieBen. Was aber ein Verein mit 21 000
Mitgliedern, wie der Ingenieurverein, der sich auBer-
dem in glinzenden finanziellen Verhiltnissen be-
findet, nicht ausfiihren kann, das wird der Verein
deutscher Chemiker mit seinen 3600 Mitgliedern
ebenfalls nicht durchfithren kénnen. Wir diirfen
damit diese Frage auch fiir uns wohl als erledigt
betrachten. Auf die Leistungen der Privatversiche-
rungen kommen wir indes spiter beim Vergleich
der Leistungen der verschiedenen *Versicherungs-
unternehmungen noch einmal zuriick,

Bevor dies geschieht, mdochte ich ganz kurz
noch die fiir diesen Vergleich hauptséchlich in
Betracht kommenden Bestimmungen des deutschen
Invaliden- und Altersversicherungsgesetzes hervor-
heben. Fiir die Versicherungspflicht ist hier be-
kanntlich lediglich die Hohe des verdienten Lohnes
oder Gehaltes maBgebend, gleichgiiltig, welcher
Art die Beschiftigung in der Industrie und die Lohn-
zahlung ist. Die obere Grenze betrigt 2000 M, dar-
iiber hinaus ist eine freiwillige Versicherung bis:zu
einem Jahresverdienst von 3000 M zuldssig, so-
lange das 40. Lebensjahr nicht erreicht ist. Von der
freiwilligen Versicherung verschieden ist die Weiter-
versicherung solcher Personen, deren Versicherungs-
pilicht aufhort; sie konhnen sich auch iiber das 40.
Lebensjahr hinaus freiwillig versichern. Die Ver-
sicherungspflicht beginnt mit dem vollendeten 16.
Lebensjahre ; sie endet, wenn die Erwerbsfahigkeit
dauernd auf weniger als 1/; herabgesetzt wird, unter
allen Umsténden aber mit dem 70. Lebensjahre.
Als Lohn oder Gehalt gelten auch Tantiémen oder
Naturalbeziige, fiir die der Durchschnittswert in
Ansatz gebracht wird. Freier Unterhalt allein, also
Wohnung, Kleidung, érztliche Behandlung und
selbst gewisse Barleistungen, z.B. Taschengeld,
begriinden die Versicherungspflicht nicht. Zuge-
lassen, d. h. als Ersatz fiir die Reichsversicherung
anzusehen sind mit Zustimmung des Bundesrates
auch private Kasseneinrichtungen.

Rente erhilt derjenige, dessen Erwerbsfihig-
keit infolge von Alter oder Krankheit dauernd auf
weniger als 1/; herabgesetzt ist, oder der wihrend
26 Wochen dauernd erwerbsunfihig war; ohne
Riicksicht auf Erwerbsunfahigkeit erhilt sie jeder,
der das 70. Lebensjahr vollendet: hat. Die Beitriige
zur Versicherung entfallen bekanntlich auf den
Arbeitgeber und den Versicherten zu gleichen Teilen.
Zu der zu zahlenden Rénte leistet das Reich einen
ZuschuB.

Die Wartezcit betriigt, wenn mindestens ein-
hundert Beitridge geleistet worden sind, zweihundert,
andernfalls fiinfhundert Beitragswochen; bei der
Altersrente betrigt sie 1200 Beitragswochen, also
ca. 23 Jahre.

Es gind 5 Lohnklassen festgesetzt worden, und
ZWar:

Klagse 1 bis zu M 350

, 2 von mehr als M 350 bis M 550

” 3 > ’ EERN 1] 550 LIS 1} 350
2 4 12} 3y LEE 1 850 s 99 1150
5 » » 1150

3 ”»
Jahresverdienst, fiir die die Beitrige betragen:
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Zeitschrift fir
angewandte Chemie,

in Klasse 1 wochentlich 14 Pf
s » 2 ”» m ’”

” » 3 L 24 ”
1] 99 4 » 30 ”
” ” & ”» 36 29

Der Versicherte kann sich jedoch fiir eine héhere
Lohnklasse als diejenige, in die er gehért, wver-
gichern und hat dann das Mehr an Beitrdgen allein
zu zahlen.

Auch bei der deutschen Versicherung be-
steht bekanntlich fiir die Festsetzung der Rente
ein Grundbetrag und ein Steigerungssatz. Der
Grundbetrag ist fiir die einzelnen Lohnklassen
folgender :

L fir die IL fur die

Invalidenrente Altersrente

1. Klasse M 60,00 M 60,00
2. ”» 5 10,00 , 90,00
3. ., 80,00 ,, 120,00
4 v » 90,00 ., 150,00
5 " ., 100,00 ,» 180,00

Der nach den tatsdchlichen Beitragswochen
fiir die Invalidenrente zu berechnende Steigerungs-
satz betragt fir

die 1. Klasse 3 Pf

” 2. ’ 6 3

» 3. ’» 8 sy

» 45 10,

»” 5. 2 12 1
Fiir die Altersrente ist dieser Steigerungssatz mit
der Novelle vom 13. Juhi 1899 in Wegfall gekommen.

Der feste Reichszuschufl betrigt in allen Féllen
50 M jihrlieh.

Eine eigentliche Hinterbliebenenrente gibt es
nicht, den Hinterbliebenen steht nur der Anspruch
auf die Hilfte der eingezahlten Betrige zu.

Um nun die beiden Privatbeamtenversicherun-
gen — die Osterreichische und die mit der Denk-
schrift ins Auge gefalite deutsche — beziiglich ihrer
tatsdchlichen Leistungen mit unserer Arbeiterver-
sicherung vergleichen zu konnen, miissen wir bei
der letzteren zunichst den ReichszuschuBl, der ja
nicht durch Beitrige der Versicherten geschaffen
wird, aufler Betracht lassen. Tun wir dies und
setzen fir die einzelnen Lohnklassen die Durch-
schnittslohne ein, wie wir es dhnlich bei der Oster-
reichischen Versicherung getan haben, dann ergibt
sich, wenn wir auch hier in analoger Weise wie bei
der Osterreichischen Versicherung verfahren, fol-
gende Tabelle:

T e oo = | Altersrente bei vollendetem 70. Lehens-
Invalidenrente (ohne Reichszuschuf
vaide ¢ (ohne Reichszuschuf}) jahre, also nach 55jahr. Beitragsleistung
Jahresbeitrag Tuhrliche Rente in % des Olne Reichs. | Mitdom fosion Reichs:
© | Jahres- Jahresdurchschnitts- Lohnes zuschub betragt M50, jshrlich betriigt
] durch- — bei 48 Beitragawochen - "
% | schnitts- in % des jihrlich nach die Jahres- die Jal_lres- der ifhr
E Loha s Jahres. rente in % | der Bei- |rente inm 9| 987 JAT!”
3 umma durch- des Durch-|trag in % |des Durch- 1&2‘;}.??'
schnitts- schnitts- [der Rente | schnitts. ‘o
M - Lohnes 20 Jahren | 30 Jahren | 40 Jahren Lobnes EOhnes der Rente
1 2 3 4 5 e | 7 | s | o 10 1
1 350 7,28 2,80 25,4 29,5 33,6 17,1 12,13 31,4 6,6
2 450 10,40 2,31 28,4 34,8 41,1 20,0 11,55 31,1 7,4
3 700 12,48 1,78 22,4 27,9 33,4 17,1 10,40 24,3 7,3
4 1000 15,60 1,56 18,6 23,4 28,2 15,0 10,40 20,0 7,8
5 1500 18,72 1,25 14,3 18,5 22,0 12,0 10,40 15,3 8,1
Durchschnitt | 1,92 91,8 26,8 3,7 || 162 | 11,00 | 24 | 74

Zu der Tabelle ist folgendes zu bemerken :

Fiir Klasse 1 ist, allerdings willkiirlich, ange-
nommen, daB der Durchschnittslohn nahe dem an-
genommenen Betrage von 350 M liegt; Anhalts-
punkte dafiir sind indes nicht vorhanden. TFiir
Klagse 6 ist der ungefihre Durchschnitt zwischen
dem nicdrigsten Satze von 1150 M und der Héchst-
grenze von 2000 M angenommen worden. Die frei-
willige Versicherung ist also unberiicksichtigt ge-
blicben. Bei der Berechnung des Steigerungssatzes
sind deshalb nur 48 Beitragswochen in Rechnung
gezogen, weil bei den Ermittlungen der Denk-
gchrift festgestellt worden ist, daB die durch-
schnittliche Arbeitslosigkeit jihrlich 30 Tage be-
tragen hat. Wenn nun auch bei den Arbeitern die
Arbeitslosigkeit als solche nicht so grof sein wird,
g0 sind doch andererseits die Strikes sowie unter
Umsténden auch die Militirdienstjahre mit zu be-
riicksichtigen. Die letzteren werden bekanntlich bei
Anrechnung der Wartezeit nur dann beriicksichtigt,

wenn ihnen eine versicherungspflichtige Beschifti-
gung vorhergegangen ist. Unter Hinzuziehung
dieser diirfte die Gesamtzahl der beitragsiosen
Wochen vielleicht ebensogro8 sein.

Man sieht aus der Tabelle, dal bei der In-
validenrente sowohl wie bei der Altersrente das Ver-
hidltnis der Rente zum Durchschnittseinkommen
mit dem Steigen des Einkommens im allgemeinen
fallt und dementsprechend auch das Verhiltnis der
Jahresbeitrige zum Durchschnittseinkommen,

Auch bei der Altersrente ohne Beriicksichtigung
des Reichszuschusses ist das der Fall, unter Beriick-
sichtigung desselben ergibt sich dagegen ein ziem-
lich konstantes Verhiltnis.

In der mnachfolgenden Tabelle soll nun eine
Ubersicht iiber die vorerwihnten drei Versiche-
rungen gegeben werden.

Die von mir zusammengesteliten Zahlen kénnen
natirlich als absolut genaues Vergleichsmaterial
nicht angesehen werden. Um ein solches zu schaffen,
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ivat- 1/, big1
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wire auch noch eine Reijhe anderer Momente nach
ihrem versicherungstechnischen Werte zu wiirdigen;
eine Arbeit, die nur der erfahrene Versicherungs-
techniker und Mathematiker ausfiihren kann. So
viel geht aber aus dieser Tabelle unzweifelhaft her-
vor, dall die niedrigsten Beitrige die deutsche
Arbeiterversicherung erfordert, rund 29) des
Lohnes; die héchste die in der Denkschrift vom
14, Mirz behandelte Privatbeamtenversicherung
mit rand 199, des Einkommens. Aber es sind dabei
die anderweiten Bedingungen und die Leistungen
zu beriicksichtigen. So ist in der Reichsversiche-
rung mit dem niedrigsten Eintrittsalter fiir die Ver-
sicherung — 16 Jahre gerechnet —, bei der Privat-
beamtenversicherung dagegen mit dem Eintritt
vom 20. Jahre ab. Dann beginnt die Altersrente
beim ersteren mit 70, beim letzteren mit 65 Jahren,
80 daf dadurch die niedrigeren Beitriige zur ersteren
— allerdings nur teilweise — ihre Erkldrung finden.
Beim sterreichischen Gesetz beginnt dagegen das
Anrecht auf Altersrente ohne Nachweis der Er-
werbsunfdhigkeit nach Ablauf der Wartezeit von
480 Beitragsmonaten, also nach rund 43 Jahren,
wenn wir, wie frither, 48 Beitragswochen pro Jahr
rechnen; vom Beginn der Versicherungspflicht
(18 Jahre) ab gerechnet, also mit vollendetem 61.
Lebensjahre. Um auf das Alter von 65 Jahren, wie
bet der Privatversicherung, oder von 70 Jahren, wie
bei der Arbeiterversicherung, zu kommen, miifite
man ein Durchschnittseintrittsalter von 22 resp.
27 Jahren annehmen.

Ferner kommt die H6he der Renten in Betracht.
Wie die Tabelle zeigt, steigt bei der Arbeiterver-
sicherunyg die Invalidenrente im giinstigsten Falle
bis zum 40. Jahre auf 31,79, des Arbeitsverdienstes,
und die Altersrente erreicht nur 16,29, desselben
(Spalte 5 und 8), withrend sie bei der &sterreichi-
schen Versicherung und bei der deutschen Privat-
beamtenversicherung, die einen wesentlichen Unter-
schied zwischen Invaliden- und Altersversicherung
nicht machen, nahezu oder ganz den Hochstbetrag

von 63 resp. 759, des Gehaltes erreicht hat. Ein
Ch. 1908.

genaueres Bild erhilt man, wenn man die Beitrige
in Prozenten der Hochstrente aunsdriickt. Hieraunf
kommt es ja auch lediglich an. Man erhilt dann,
wie aus Spalte 9 hervorgeht, fiir die Reichsversiche-
rung 119, fiir die Ssterreichische Versicherung 169/
und fiir die deutsche Privatbeamtenversicherung
25,3%. Die unter Beriicksichtigung des Reichszu-
schusses sich ergebenden Renten sind zwar ange-
fithrt, kénnen aber, wie erwihnt, bei dem Vergleich
nicht herangezogen werden. Ungiinstig fiir die
osterreichische Versicherung fillt dabei ins Gewicht,
daB der nach Ablauf der Wartezeit auf Grund des
dann erreichten Einkommens festgesetzte Grund-
betrag ein fiir allemal bestehen bleibt, gleichgiiltig,
wie hoch spiter das Einkommen und damit der
Beitrag auch steigen mag, daBl also in Wirklichkeit
das Verhiltnis von Rente zu Einkommen niedriger
ausfillt, als es die Rechnung ergibt.
Andererseits kommt in Betracht, daf beim
Erloschen der Versicherung die Reichsversicherung
nur die Halfte der gezahlten Beitrige zuriicker-
stattet, wihrend die Osterreichische Versicherung
sie voll zuriickzahlt. Bei der deutschen Privat-
beamtenversicherung ist, soweit ersichtlich, eine
Préamienriickzahlung iiberhaupt nicht vorgesehen.
Endlich sind noch die Witwen- und Waisen-
renten zu beriicksichtigen. Bei der Reichsversiche-
rung gibt es eine Witwen- und Waisenrente iiber
haupt nicht; es kann nur die Hilfte der geleisteten
Beitriige ohne Zinsen an die Hinterbliebenen zuriick-
gezahlt werden, wihrend bei der Privatbeamten-
versicherung auf die Alters- und Hinterbliebenen-
versicherung das Hauptgewicht gelegt wird. Die
Osterreichische Versicherung zehlt die Hilfte der
Rente des Mannes an die Witwe und /5 bis 2/; der-
selben (je nachdem es sich um einfach oder doppelt
verwaiste Kinder handelt) an die Kinder, ist also
giinstiger als die deutsche Privatbeamtenversiche-
rung, welche nur 4/,, an die Witwe und 1/ bis 2/3
der Witwenrente (also nur 8-—279% der Rente des
Mannes) an die Kinder zahlt. Alles in Allem ge-
nommen finden die bei der deutschen Privat-
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beamtenversicherung berechneten und im Vergleich
zur Reichsversicherung sowohl wie zur Gsterreichi-
schen Versicherung unverhiltnism#Big hohen Bei-
trige in der Art der Versicherung keine Erklirung,
Eine solche ergibt sich zum Teil alerdings aus dem
der Berechnung zugrunde gelegten Material. So
gollen gich die verheirateten Personen in weit héhe-
rem Mafe an der Erhebung beteiligt haben als die
unverheirateten. Es haben sich ferner in {iber-
wiegendem Mafe die dem Bergbau, dem Hiitten-
wesen und der Industrie angehérigen Angestellten
beteiligt ; also solche, bei denen mit hoherem Risiko
gerechnet werden muB. Man hat aullerdem den
ZinsfuB mit 39, angenommen, wihrend die Oster-
reichische Versicherung einen solchen von 31/,9,
zugrunde legt. Bei Zinseszinsrechnungen, wie sie
bei Versicherungen auszufiihren sind, fithrt auch dies
zu ganz erheblichen Differenzen. Endlich sind die
Kosten fiir die Verwaltung mit 209, in Anrechnung
gebracht worden und zwar in Riicksicht auf die mit
hereingenommeneWitwen- und Waisenfiirsorge, wih-
rend man ohne diese, wie das Reichsamt erklart, mit
8—99, rechnet. Man hat auch hier der Sicherheit
wegen anscheinend moglichst hoch gegriffen. Das
sind also alles Momente, die auf die Erhohung
der Beitrige hinwirken. Der vielfach gemachte
Vorwurf einer zu hohen Primienberechnung er-
scheint demnach nicht ungerechtfertigt und es ist
anzunehmen, daf# ein¢ auf der vorgeschlagenen
Grundlage zu errichtende Privatbeamtenversiche-
rung mit erheblich geringeren Beitrigen durchzu-
fiihren sein wird. ‘Selbst in Osterreich ist man zu der
Uberzeugung gekommen, dafBl die Beitrige herab-
gesetzt werden konnen und hat eine dahin zielende
Bewegung eingeleitet. Hingewiesen werden mag
noch darauf, da8 unsere Reichsversicherung trotz
der niedrigen Beitrige bis jetzt eine Reserve von
rund 11/; Milliarde Mark angesammelt hat. Aller-
dings ist die Hochstleistung dieser Versicherung bis
heute noch nicht erreicht und man hat auch bereits
die Erfahrung gemacht, daf die Uberschiisse in der
bisherigen Weise nicht mehr wachsen. Wenn man
also, wie es die Absicht ist, die tatsichlich unzu-
lingliche Witwen- und Waisenversicherung ver-
bessern will, so wird man hier voraussichtlich die
Beitrige erhéhen miissen.

In Deutschland sind angesichts der hohen
Pramiensitze fir die Privatbeamtenversicherung
bereits Stimmen laut geworden, die die Renten-
anspriiche so weit herabgemindert wissen wollen,
dafl man mit einer Primienzahlung auskommt, die
109, des Gehaltes nicht iibersteigt.

Hingewiesen werden mag endlich zum Schlufl
noch auf einen eigenartigen Vergleich, welchen
Krell, der Schriftfithrer des westfiilischen Ver-
bandes fiir die Privatbeamtenversicherung in seiner
diesen Gegenstand behandelnden Broschiire ange-
stellt hat. Er vergleicht die 5. Klasse der Reichs-
versicherung mit Klasse 4 der Osterreichischen Ver-
sicherung. Beide Klassen sind in bezug auf die
Gehaltsgrenze ungefihr gleich. In der deutschen
Versicherung sind monatlich 1,56 M aufzubringen,
in der Osterreichischen 14,40 M; das Verhaltnis
der Beitrige ist also ungefihr 1:9. Dagegen
erhilt der deutsche Versicherte nach 42 Beitrags-
jahren, also im 58. Lcbensjahre 385 M, der Oster-
reichische nach 40 Dienstjahren in demselben Alter

1440 M. Das Verhiltnis
also 1:4.

Es handelt sich nunmehr um die grundsatzliche
Frage, ob die deutsche Privatbeamtenversicherung
eine selbstindige Versicherung werden soll, oder ob
unser bestehendes Arbeiterversicherungsgesetz ent-
sprechend auszugestalten ist. Bereits in meinem
Referate vom 10. April 1904 habe ich auf die
Schwierigkeiten hingewiesen, welche im einen wie
im andern Falle entstehen. Fiur die erstere Art ist
neben den bereits frilher erwihnten Griinden neuer-
dings namentlich hervorgehoben worden, dal} eine
ausreichende Witwen- und Waisenversicherung
sich nur im Rahmen einer Sonderkasse ausfiihren
lasse und daB die fiir die Privatbeamten notwendige
Herabsetzung der Altersgrenze innerhalb des
Arbeiterversicherungsgesetzes unausfithrbar sei. Es
sei nicht moglich, innerhalb eines Gesetzes 8o we-
gentlich verschiedene Bestimmungen wichtiger Art
zu vereinigen und verschiedene Klassen von Ver-
sicherten zu schaffen. Fiir die Erweiterung des be-
stehenden Gesetzes wird ins Treffen gefiihrt, dafl
heute bereits 65%, der Privatheamten bei der Reichs-
versicherung versichert seien, daf} diese Versicherung
bei Schaffung einer Beamtenversicherung 11/, Mill.
Mitglieder verlieren wiirde und daB viele dieser
Beamten nicht dauernd zu einer und derselben
Kasse gehoren wiirden. Der Syndikus der Werk-
meistervereine, Reichstagsabgeordneter Pett-
hoff, welcher der Privatbeamtenversicherung
stets ein besonderes Interesse entgegengebracht hat,
tritt neuerdings fiir Erweiterung der bestehenden
Versicherung ein mit der Begriindung, daf} dieser
Weg schneller zum Zijele fithre. Es ist um diese
Frage innerhalb der Pensionsvereinigung selbst ein
ziemlich heftiger Streit entbrannt. Die Wage scheint
sich aber neuerdings entschieden zugunsten einer
besonderen Versicherung zu neigen. Nach der Sta-
tistik der Organisation der Privatbeamten haben
sich etwa 500 000 Privatbeamten fiir eine besondere
Kasseneinrichtung und 200 000 fiir den Ausbau des
Alters- und Invalidititsgesetzes ausgesprochen. Es
sei beziiglich dieses Punktes u. a. auf die Wiesbade-
ner Verhandlungen des nationalliberalen Partei-
tages verwiesen, in dem diese Frage eingehend
erortert wurde. Auch die Siebenerkommission des
Hauptausschusses der Pensionsvereinigung hat in
der Tagung vora 15. September d. J. in Kassel mit
grofer Stimmenmehrheit beschlossen, fir die Schaf-
fung einer besonderen Kasse einzutreten. Sie hat
gich auch bereits iiber folgende Hauptbestimmungen
geeinigt :

1. ,,Als Privatangestellte im Sinne des Gesetzes
gelten Personen, welche gegen Gehalt im Privat-
dienst oder bei staatlichen, kommunalen oder. kirch-
lichen Behorden in noch nicht mit Pensionsberechti-
gung ausgestatteten Stellen beschéftigt sind, soweit
sie nicht als gewerbliche Arbeiter (Gesellen, Gehilfen,
Lehrlinge, Fabrikarbeiter usw.) als Tagelohner oder
Handarbeiter oder als Gesinde Dienste verrichten.

2. Vom Zwange in der allgemeinen Staatsver-
sicherung befreit nur die Zugehdrigkeit zu privaten
Versicherungseinrichtungen, wenn es sich um
Kassen handelt, die von 6ffentlichen Kirperschaften
(Staat, Gemeinde u. dgl.) eingerichtet und geleitet
sind und die den Versicherten mindestens die
gleichen Rechte und Anspriiche gewihren, wie

der Renten betrigt
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die staatlichen Einrichtungen.
1.-V.-G.)

3. Personen, die -erst nach Vollendung des 50.
Lebensjahres eine die Versicherungspflicht be-
griindende Anstellung erhalten, unterliegen nicht
der Versicherungspflicht.

4. Die Wartezeit fiir den Bezug der Invaliden-
rente betrigt vier, diejenige fiir den Bezug der
Altersrente betrigt 24 Beitragsjahre.

5. Die Gehaltsklassen werden wie folgt fest-
gesetzt :

(GemalB § 8 des

bis 550 M
550 ,, 850 ,,
850 ,, 1150 ,,
1150 ,, 1500 ,,
» 1500 ,, 1800
1800 ,, 2400 ,,
2400 ,, 3000 ,,
, 38000 ,, 4000 ,,
4000 ,, 5000 ,
5000 und mehr M

Klagse 1 fiir Einkommen

» o’ 2%
iiber

6. Der Beitrag soll auf der Basis von durch-
schnittlich 109, des jeweiligen Gehalts bemessen
werden. Entsprechend der Leistungsfihigkeit der
verschiedenen Einkommensschichten der Versicher-
ten wird in den verschiedenen Beitragsklassen aus-
gleichend fiir die hoheren und niederen Klassen eine
Abstufung der Beitrdge nach oben und unten ges
wiinscht.

7. Es sind Ubergangsvorschriften verzusehen,
die
a) allen Angestellten den Eintritt in die Versiche-

rung ermdiglichen,

b) die Interessen derjenigen wahren, die durch eine
private Versicherung den Zweck des Gesetzes
bereits erfiillt haben. (GemiB den Uberga.ngsvor-
schriften, die in den Gesetzen vom 22. Juni 1889
und vom 13. Juli 1899 getrotfen worden sind.)

8. Um eine heute. bestehende Liicke der Ver-
sicherungsgesetze auszufiillen, ist durch Reichs-
gesetz der Unfall- und Krankenversicherungszwang
auf alle Privatangestellten bis zu den im Irnivaliden-
versicherungsgesetz festzulegenden Gehaltsgrenzen
auszudehnen.

Ferner wird noch Folgendes verlangt :

1. Eine Riickvergiitung von Beitrigen bei Ver-
heiratung weiblicher Angestellter findet nicht statt.
Die Beitrige der weiblichen Versicherten sind fiir
deren Witwenversprgung mit nutzbar zu machen.

2. Stirbt ein lediger Versicherter, ohne in den
GenuB einer Rente getreten zu sein, so finden fiir die
Hinterbliebenen die Bestimmungen der §§ 16-—21
des Gesetzes vom 13. Juli 1899 (G. & U.-V.-G-)
ginngeméBe Anwendung.

3. Den Versicherten ist ein groferer Einfluf
auf die Verwaltung und Rechtsprechung als im
jetzigen Invalidengesetze 'zu gewihren.

4. Die Berufsinvaliditiat, deren Begriff gesetz-
lich festzulegen ist, ist anzuerkennen.

5. Die Versicherung wird in Angliederung an
die Arbeiterversicherung geschaffen.‘

DaB wir das osterreichische Gesetz nicht ohne
weiteres zum Vorbild nehmen kénnen, ist frither
bereits gesagt worden. Seine Definition des Be-
griffes Beamter wiirde dazu fithren, daB zwischen den
unter diesen Begriff fallenden und den auf Grund

des Arbeiterversicherungsgesetztes versicherungs-
pflichtigen Personen eine Anzahl Personen iibrig
bliebe, die keiner Versicherung angehorte, also eine
Liicke entstiinde. Fiir die Schaffung einer solchen
Liicke wiirde aber heute keine Regierung und keine
Landes- oder Reichsvertretung zu haben sein. Vor-
bedingung eines solchen Gesetzes bei uns in Deutsch.-
land, wo eine Arbeiterversicherung bereits vor-
handen ist, wird sein, daB sich das Beamtenver-
sicherungsgesetz diesem bestehenden Gesetze iiberall
anschlieBt d. h. alle diejenigen Personen in abhingi-
ger Stellung umfa®t, die auBerhalb der Arbeiter-
versicherung stehen, wie es nach vorstehendem
auch von der Pensionsvereinigung verlangt wird.
Ebenso haben wir gesehen, daB auch das bestehende
Reichsversicherungsgesetz nicht ohne weiteres zum
Muster genommen werden kann. Um eine hier be-
stehende Liicke auszufiillen, ist, wie wir bereits ge-
gehen haben, der Vorschlag gemacht worden, eine
Kranken -und Unfallversicherung mit in das Gesetz
hineinzunehmen; letzteres. allerdings im Hinblick
darauf, daBl beim Arbeiterversicherungsgesetz eben-
falls ein Zusammenlegen der Kranken-, Unfall- und
Invalidenversicherung beabsichtigt wird.

Aufgabe der an der Sache interessierten Privat-
beamten ist es nun, innerhalb der so durch die be-
stehenden Verhédltnisse vorgezeichneten Grenzen
dasjenige zu schaffen, was ihrem besonderen Inter-
esse entspricht. Dafl auch hier zum Teil recht diver-
gierende Interessen vorliegen konnen, ist klar;
handelt es sich doch um die verschiedensten Be-
amtenkategorien in den verschiedenartigsten Stel-
lungen, um Beamte mit ganz verschiedener Vor-
bildung und um solche verschiedensten Standes.

Angeregt worden ist die Bewegung in erster
Linie von den niederen Technikern und Werk-
meistern, sodann von den XKaufleuten; weniger
oder gar nicht hervorgetreten sind bis jetzt die aka-
demisch gebildeten Beamtenkreise; aber sie werden,
wenn das Gesetz geschaffen wird, unzweifelhaft in
Mitleidenschaft gezogen. Darum diirfen sie nicht
beiseite stehen, sondern miissen nach Kriften mit
helfen, daBl etwas Brauchbares zustande kommt.
Welcher Art die Anschauungen gewisser Kreise sind,
beweist u.a. das neueste Programm des Bundes
der technisch industriellen Beamten, mit dessen
anderweiten Bestrebungen sich zu befassen der
Verein deutscher Chemiker ja verschiedentlich Ver-
anlassung gehabt hat. Dieses Programm lautet :

Rechtliche Gleichstellung der technischen mit
den kaufminnischen Beamten beziiglich der Be-
stimmungen der Gewerbeordnung, Abschaffung der
Konkurrenzklausel schlechtweg, Schaffung der
Privatbeamtenversicherung, Reform des Patent-
rechtes, insbesondere Gewihrleistung des Eigentums-
rechtes der Angestellten an ihren Erfindungen, Aus-
dehnung der Zustindigkeit der Gewerbegerichte auf
alle technischen Angestellten, angemessene Vertre-
tung der Privatbeamten in Arbeitskammern durch
Schaffung von Angestelltenabteilungen, Errichtung
obligatorischer Beamtenausschiisse, Sicherung einer
geniigenden Sonntagsruhe und Festlegung eines
Maximalarbeitstages. — M. H.! Ein solches Pro-
gramm entspricht doch wohl in verschiedenen
Punkten durchaus nicht dem Standpunkte, auf dem
der Verein deutscher Chemiker jetzt steht und immer
stehen wird.
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Da, wie schon eingangs erwihnt, die Frage der
Privatbeamtenversicherung nunmehr spruchreif ge-
worden ist und sich voraussichtlich in néchster Zeit
Reichsregierung und Reichstag mit derselben be-
schiftigen werden, — falls man nicht etwa in Riick-
sicht auf das unsichere Ergebnis der Privater-
hebung auch noch das Resultat der letzten Berufs-
und Gewerbeziihlung abwarten will — so ist es an
der Zeit, daB sich auch die akademisch gebildeten
Beamten mit dieser Frage befassen, wenn sie ihrer-
seits noch etwas erreichen wollen, gleichgiiltig, wie
sie im iibrigen iiber die gesetzliche Versicherung
denken mdgen, und daB sie sich vielleicht in &hn-
licher Weise zu gemeinsamem Handeln verbinden,
wie es seitens der technischen und kaufmé&nnischen
Kreise bereits seit langer Zeit geschehen ist. Eir-
withnt sei, daB} z. B. auch der Verein deutscher In-
genieure sich mit der Frage weiter beschiftigt.
Nachdem der Hauptvereinsvorstand in der Ange-
legenheit betreffend die Griindung einer Pensions-
kasse innerhalb des Vereins zu einem negativen
Resultate gekommen ist, hat er das Material dem
bayrischen Bezirksverein iiberwiesen, der sich nun-
mehr mit der Versicherungsangelegenheit weiter
beschiftigen will.

Und nun zum Schluf, m. H.{, noch eins. Wenn
heute neben dem Referenten ein Korreferent vor-
handen wire, so wiirde dieser es gewif als einen Teil
seiner Aufgabe betrachten, auch die Kehrseite der
Medaille zu beleuchten. Er wiirde vermutlich darauf
hinweisen, wie durch die angestrebte Beamten-
versicherung der Industrie, die durch die Arbeiter-,
Kranken-, Unfall, Invaliden- und Altersgesetze,
durch die verscharften Bestimmungen der Gewerbe-
ordnung, durch hygienische Vorschriften der ver-
schiedensten Art — alles Lasten, die das konkur-
rierende Ausland gréBtenteils noch gar nicht kennt
— wie ihr dadurch eine neue, recht bedeutende Last
auferlegt, und das Prosperieren weiter erschwert
werde. Er wiirde vielleicht ferner noch darauf auf-
merksam machen, daf dieser neue Zweig der Staats-
aufsicht und -verwaltung das Risiko fir den Staat
erhdhe und die Gefahr des Versagens dieses grofien
Apparates bei irgend welchen Storungen, z. B. im
Falle eines Krieges oder sonstwie, vergréBert wiirde.
Hinweisen konnte er auch darauf, dafl weitere grofle
Fonds von voraussichtlich vielen Millionen ge-
schaffen werden miiten — die Anzahl der Privat-
beamten wird heute auf 2 000 000 geschétzt — und
daB durch diese sicher anzulegenden Kapitalien die
Verhiltnisse anf dem Markte der Anlagewerte noch
weiter verschoben wiirden, es dem Privatpublikum
noch schwieriger gemacht werde, sein Geld in siche-
reren Werten anzulegen, als dies bisher bei der Kon-
kurrenz der Kapitalien der Reichsarbeiterversiche-
rung bereits mehr oder weniger der Fall sei. Es be-
diirfte hier nur des Hinweises auf den Umfang der
bestehenden Privatversicherungen, bei denen, wie
wir gesehen haben, die Mehrzahl der Polizen be-
ziiglich jhrer Hohe innerhalb derjenigen Grenzen
liegen, die fiir die Privatbeamten in Betracht
kommen und von denen, wie wir ferner sahen,
bereits 659, privatim versichert sind. Es steht ohne
weiteres fest, dafl diese Privatversicherungsgesell-
schaften bei der Einrichtung der beabsichtigten
Privatbeamtenversicherung in erster Linje in Mit-
leidenschaft gezogen wiirden.

Die jetzt bestehenden 42 deutschen Gesell-
schaften haben nach der fiir das Jahr 1906 aufge-
stellten Statistik u. a. eine Vergicherungssumme von
mehr als 91/, Milliarden M und ein Vermdgen von
mehr als 4 Milliarden Mark nachgewiesen. Der
Reinzuwachs an Versicherungen betrug im letzten
Jahre 500 Milkionen. Die ausgezahlten Beitridge an
Kapital und Rentenversicherungen betrugen rund
200 Millionen Mark und seit dem Jahre 1872 sind
an Versicherungen und Gewinnanteilen rund 33/,
Milliarden ausgezahlt worden. Die Prémienreserven
betrugen 23/, Milliarden. Speziell beziiglich der
Volksversicherung kann noch hinzugefiigt werden,
daB bei ihr Ende 1906 rund 5!/, Millionen Polizen
mit einer Gesamtversicherungssumme von 1 Milli-
arde Mark bestanden — also annihernd sovicl, als
die Reserven der Reichsversicherung — und daB
der Reinzuwachs 400 000 Polizen mit 82 Millionen
Mark betrug.

Vor allen Dingen wiirde der Korreferent ins
Treffen fithren konnen, wie durch eine derartige
weitere Betiitigung sozialistischer Bestrebungen —
ich bitte mich nicht mifzuverstehen, es handelt sich
um den Begriff Sozialismus im Gegenteil zum
Individualismus — alle die Schiden heraufbe-
schwort werden wiirden, die sich bei der Handha-
bung der Arbeiterversicherungsgesetze gezeigt ha-
ben; wie durch das BewuBtsein, unter allen Um-
stinden gesichert und versorgt zu sein, die Energie
und der Wagemut sowie das Verantwortlichkeits-
gefilhl des einzelnen nicht gehoben, vielmehr die
Neigung, sich bei jeglichen Anldssen auf andere
Hilfe zu verlassen, gefordert werde. Man fiihre es
dem Einzelindividuum immer mehr zum BewuDBt-
sein, dal es nur cin Teil eines Ganzen sei, unbedingt
abhingig von diesem Ganzen, und daf} es nicht nur
nicht geraten, sondern auch unméglich sei, sich von
dieser Abhingigkeit freimachen, eigenc Wege gehen
und auf eigenen Fiifien stehen zu wollen. Er wiirde,
wie dies &fter geschieht, hinweisen auf die Pionicre
der Technik, z. B. auf einen Krupp und Ege -
storf{, auf eincn Borsigund Woéhler und
auf andere, die sich mit elementarem Wissen von
der Pike herauf zu einer achtunggebietenden Stel-
lung emporgearbeitet haben. M. H.! Alle diese
FEinwiirfe sind gewill schwerwiegender Natur und
verdienen ernsthafte Beachtung.

~ Was die in wirtschaftlicher Beziehung ange-
fihrten Bedenken betrifft, so sind sie zurzeit bereits
bei der Einfiihrung der Arbeiterversicherung geltend
gemacht worden. Die befiirchteten Ubelstinde sind
auch zum Teil eingetreten; man hat mit ihnen zu
kimpfen gehabt, sie teilweise allerdings iiber-
wunden und sie, soweit dies nicht moglich gewesen
ist, als notwendiges Ubel dauernd mit in den Kauf
nehmen miissen, ist aber trotzdem weiter gekommen.
Zugegeben werden muB indes, dal} es schlielllich
eine Grenze gibt, die man nicht iiberschreiten darf.
Beziiglich des letzteren Punktes mufl darauf hin-
gewiesen werden, dafl die Existenzbedingungen des
groBten Teiles unserer Bevolkerung seit jener Zeit,
auf dic in der Regel hingewiesen wird, wesentlich
andere geworden sind. Damals war unsere Industrie
erst im Entstehen begriffen. Es existierte fiir jeden
sich in der Industrie Betéitigenden fast unbegrenzte
Bewegungsfreiheit, unbeschrankter Ellenbogen-
raum. Wir konnten industrielle Erzeugnisse nicht
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einmal in geniigender Menge produzieren, sondern
mufBten sie notgedrungen vom Auslande einfiihren.
Seitdem sind Industrie und Bevolkerung gewisser-
mafen um die Wefte gewachsen, das Wachsen der
einen hat das Wachsen der anderen zur Folge ge-
habt Die industriellen Unternehmungen haben
ganz andere Formen angenommen und annehmen
miissen. Aus den Kleinbetrieben herans haben sich
immer gréfere Betriebe bis zu Riesenunternehmun-
gen entwickelt, von denen ein jedes ein ganzes Be-
amtenheer beschéftigt. Diese Entwicklung ist keine
zufillige oder willkiirliche gewesen; sie entsprach
absolut der Notwendigkeit und es wire toricht,
hier hemmend oder gar unterdriickend eingreifen
zu wollen. Wir muBten von dem Zeitpunkte an,
‘wo wir unsere Produkte im Inlande nieht mehr ab-
setzen konnten, auf dem Weltmarkte konkurrieren,
und um dies zu kdnnen, die Herstellungskosten nach
Mbglichkeit herabzusetzen suchen. Das ist aber im
weitesten MaBe nur im Grofbetriebe méglich, weil
man nur dort alle Materialien am besten ausnutzen,
Nebenprodukte und selbst Abfallstoffe verwerten,
fast iiberall mechanische Hilfsmittel heranziehen
und weitestgehende Arbeitsteilung einfithren kann,
durch die wiederum die Leistung des einzelnen ohne
grofere Anstrengung ein Maximum erreicht. Die
naturgeméBe und ebenfalls unabwendbare Folge
dieser Entwicklung ist aber die, dal heute trotz
besserer Bildung und hoher Intelligenz nur einem
verschwindend kleinen Teile der in der Industrie
beschiftigten Beamten die Moglichkeit gegeben ist,
sich emporzuarbeiten zu Stellungen, die eine gréBere
wirtschaftliche Freiheit gewahrleisten. Die groBe
Mebrzahl ist an ihre Stellung ein fiir allomal ge-
bunden oder kann doch nur in beschrénktem MaBe
fortschreiten. Und da gibt es keinen anderen Weg,
als dem Beamten das, was er allein nur schwer oder
gar nicht erreichen kann, eine Versorgung fiir die
Zukunft oder das Alter, auf andere Weise zu
gichern. DaB dabei nicht die Unzutriglichkeiten
und Schiden zum Vorschein kommen, die sich bei
der Arbeiterversicherung gezeigt haben, wenigstens
nicht in dem Mafe, wie es dort der Fall gewesen ist,
daB vielmehr der Beamte, auch wenn er sich besser
versorgt weifl, es doch nicht an ernstem Vorwérts-
streben fehlen lassen wird, davon sind wir von
vornherein iberzeugt, dafiir biirgt u. E. seine an-
erkannt hohe Intelligenz und sein SelbstbewuBt-
sein und, soweit der hoher gebildete Beamte in
Frage kommt, nicht zuletzt dessen echt deutsche
Gewissenhaftigkeit und zum Glick stark ausge-
prigtes StandesbewuBtsein.

DaB die Versicherung eine Zwangsversicherung
gein mul, steht heute trotz aller anderweitig er-
hobenen Bedenken unzweifelhaft fest. Bereits in
meinem ersten Referat habe ich darauf hingewiesen,
daB etwa 79% aller Versicherungen infolge vor-
zeitiger Aufgabe der Versicherung hinféllig geworden
seien. Wenn nun auch damit das versicherte Kapi-
tal nicht in allen Fillen vollstindig verloren ge-
gangen ist — derartige Versicherungen werden ja
heute nicht mehr abgeschlossen —, so ist doch der
beabsichtigte Zweck nicht erreicht worden. Und
selbst wenn die Versicherung bis zu Ende durch-
gefiihrt wird, so kann auch damit keine ausreichende
Versorgung erreicht werden. Wie wir ans der Denk-
schrift ersehen haben, und wie aus allem, was wir

iiber die Privatversicherung wissen, hervorgeht
handelt es sich in den allermeisten Fillen um Ver-
sicherungssummen von 4000—5000 Mark.  Wie
lange soll ein Beamter, selbst bei bescheidensten
Anspriichen, damit auskommen, wenn er andere
Hilfsquellen nicht besitzt und wenn es ihm njcht
moglich gewesen ist, Ersparnisse zu machen? Und
welche andere Deutung konnen wir den Erklirungen
der Denkschrift, daf sich an der Erhebung die ver-
heirateten Beamten in hoherem MafBle beteiligt
haben, als die unverheirateten und daB die Zahl der
bei der Lebensversicherung Versicherten in den
hoheren Einkommensstufen immer mehr steigt,
geben, als die, daB die Notwendigkeit der Versiche-
rung in den allermeisten Féllen zu spit erkannt
wird, zu einer Zeit, wo mit héheren Primien gerech-
net werden muB, und daf sie am allerwenigsten da
erkannt wird, wo sie am notwendigsten ist, nimlich
bei geringem Einkommen. Hier kann auch selbst
eine bessere wirtschaftliche Erziehung nicht helfen,
wenn von vornherein die Mittel zur Durchfithrung
einer ausreichenden Versicherung fehlen.

Nur eine einzige auf gesetzlicher Grundlage
errichtete Versicherungsanstalt kann voll und ganz
zam Ziele fiihren. Eine solche muB unbedingt an-
gestrebt werden.

Kiisel. Dr. Erlenbach. Dr. Schumann.

Das Kesselspeisewasser
und seine Reinigung, ein Licht der
physikalisch-chemischen Theorien.

Von Dr. Auruiuser.
(Eingeg. d. 11./1. 1908.)

Das Verhalten des Wassers im Dampfkessel ist
der Gegenstand zahlreicher und eingehender Unter-
suchungen gewesen, und es gewinnt dabei immer
mehr den Anschein, als ob die Frage auf rein che-
mischem Wege tiberhaupt nicht vollstindig zu 19sen
gei, Dies gilt insbesondere von dem unverkennbaren
Zusammenhang, welcher zwischen den chemischen
Reaktionen einerseits und den Betriebsverhdlt-
nissen andererseits besteht. Da nun die Betriebs-
verhiltnisse — vor allem Druck und Temperatur —
rein physikalischer Art sind, so liegt es nahe, die
ganze Frage unter dem Gesichtspunkte der physi-
kalisch-chemischen Theorien zu betrachten.

Fiir diese Betrachtungsweise kommt von den
physikalisch-chemischen Grundgesetzen vor allem
die Lehre von den chemischen Gleichgewichtszu-
sténden in Anwendung. Ebenso wie die Ruhelage
oder das Gleichgewicht eines mechanischen Systems
abhiingig ist von gewissen Kriiften, der Gleichge-
wichtsbedingungen; so ist auch die Ruhe, d.i. die
Bestindigkeit jetles chemischen Systems, abhingig
von Kriften, welche vorwiegend physikalischer
Natur sind.

Im Kesselspeisewasser haben wir zu unter-

scheiden zwischen dem Lésungsgleichgewicht und

1) Bericht iiber einen am 23./9. 1907 im Ham-
burger Bezirksvereine deutscher Chemiker gehalte-
nen Vortrag.



